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Ansvarsfordeling og snitflader i studiemiljearbejdet pa
DTU

DTU arbejder til stadighed pa at fastholde og videreudvikle universitetet
som et attraktivt uddannelsessted. Savel fysiske som trivselsmassige, fag-
lige og ®stetiske elementer er derfor omfattet af universitets studiemiljg-
relaterede arbejde.

Studiemiljget indgdr i uddannelsesplaniagningen pa alle niveauer.

| det fglgende formidles et overblik over snitflader i ansvarsfordelingen mel-
lem de forskellige aktgrer i arbejdet med at fremme et attraktivt, laeringsun-
derstgttende, trivselsfremmende, sundt og sikkert studiemiljg pa DTU. En
samlet oversigt findes pa sidste side.

| ansvarsfordelingen skelnes mellem hhv. ledelse og strategisk ansvar; rad-
givende, indsatsdefinerende og monitorerende ansvar og udfgrende ansvar.

Ledelse og strategisk ansvar

Dekan for Bacheloruddannelser og studiemiljg og DTU's direktion
Dekanen for bacheloruddannelser og studiemiljg er formand og mgdeleder
for savel det samlede DTU Studiemiljgudvalget som for underudvalgene
SMU Laringsmiljg og SMU Trivsel.

DTU's direktion godkender DTU Studiemiljghandlingsplanen og udmelder i
supplement her til ét saerligt, fzlles, tvargaende indsatsomrade i relation
til de studerendes trivsel, som skal indga i institutternes og studieretninger-
nes trivselsfremmende arbejde i perioden.

Begge uddannelsesdekaner har desuden gennem studielederne ansvar for
det uddannelsesretningsspecifikke arbejde med studiemiljget.

Studieledere

Studielederne har medansvar for udviklingen af et godt studiemiljg, herun-
der for at gd i dialog med relaterede institutter om indkredsning og ivaerk-
saettelse af trivselsfremmende tiltag blandt retningens studerende.

Institutdirektarer

Institutdirektgrerne har overordnet ansvar for det institutforankrede ar-
bejde med studiemiljget og sikrer, at indsatser behandles i rette forum og
gennemfgres under hensyntagen til lokale forhold.

Institutdirektgrerne har dermed bl.a. ansvar for at indkredse og iverksaette
en institutforankret indsats, der adresserer det problemfelt, direktionen ud-
melder som falles indsatsomrade.
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Institutdirektgrerne har desuden ansvar for udmgntningen af de dele af
DTU Studiemiljghandlingsplanen, som adresserer de studerendes sikkerhed.

Studiechef, direktgr for Afdeling for Uddannelse og Studerende
Direktgren for AUS er medlem af ledelsesgruppen Campusliv, som fastsaet-
ter dagsordenen for Studiemiljgudvalget og de to underudvalg.

Direktgren for AUS sikrer, at AUS sekretariatsbetjener DTU Studiemiljgud-
valget og underudvalget SMU Trivsel, samt at AUS Igbende understgtter de-
kanen for bacheloruddannelser og studiemiljg i studiemiljgrelaterede
spgrgsmal, herunder i udvikling og gennemfgrelse af - og systematisk op-
fglgning pa - de periodiske studiemiljgundersggelser.

Direktgren for AUS har det daglige ansvar for trivselsaspekterne af et at-
traktivt, leeringsunderstgttende, trivselsfremmende, sundt og sikkert stu-
diemiljg pa DTU.

Campusdirektgr
Campusdirektgren er medlem af ledelsesgruppen Campusliv, som fastsaetter
dagsordenen for DTU Studiemiljgudvalget og de to underudvalg.

Campusdirektgren har det daglige ansvar for sikringen af et attraktivt, lae-
ringsunderstgttende, trivselsfremmende, sundt og sikkert fysisk studiemiljg.

Radgivende, indsatsdefinerende og monitorerende ansvar

DTU Studiemiljgudvalget (SMU)

Det er DTU Studiemiljgudvalgets opgave at sgrge for, at DTU lever op til Un-
dervisningsmiljglovens krav om, at uddannelsesinstitutionen “skal fremme
deltagernes muligheder for udvikling og leering og omfatter derfor ogsa ud-
dannelsesstedets psykiske og astetiske miljg”.

Konkret betyder det, at:

DTU Studiemiljgudvalget monitorerer og drgfter udviklingen af studiemil-
joet pa DTU og radgiver pa denne baggrund uddannelsesdekanerne i studie-
miljgrelaterede spgrgsmal.

DTU Studiemiljgudvalget udarbejder og anbefaler metoder til systematiske
undersggelser og forbedringer af studiemiljget.

DTU Studiemiljgudvalget forestar gennemfgrelsen af den lovpligtige studie-
miljgundersggelse og formidler undersggelsens resultater.

DTU Studiemiljgudvalget udarbejder pa bagrund af de periodiske studiemil-
jgundersggelser DTU Studiemiljghandlingsplanen og anbefaler et fzlles,
trivselsrelateret fokusomrade for institutforankrede studiemiljgindsats.

SMU Leaeringsmilj
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Underudvalget SMU Laeringsmiljg behandler og radgiver i spgrgsmal vedrg-
rende det fysiske studiemiljg pa universitetets campusser - herunder ogsa
it, sikkerhed og astetik.

SMU Lzeringsmiljg drgfter Ilgbende udviklingen omkring funktionaliteten i
savel formelle som uformelle leringsmiljger!: indretning af leeringsrum,
estetik, indeklima, akustik, stgj, belysning, stramforsyning, tradlgst net-
vaerk, AV-udstyr og streamingfaciliteter, hardware i databarer, studentertil-
gaengeligt hardware i gvrigt, systemstabilitet og datasikkerhed, beredskab
ved ulykker, sikkerhed i laboratorier og vaerksteder, fysiske forhold for han-
dikappede, toiletforhold, renggring og vedligehold, udemiljger, faciliteter til
sport og fritid, cykelparkering og trafiksikkerhed.

SMU Laeringsmiljg har ansvar for indkredsning af de dele af DTU Studiemiljg-
handlingsplanen, som adresserer det fysiske og astetiske studiemiljg samt
spgrgsmal vedr. sikkerhed. Udvalget inddrager PF's bestyrelse, chefer for re-
levante teknisk-administrative enheder/kontorer og KAMU i udarbejdelses-
processen.

SMU Trivsel

Underudvalget SMU Trivsel behandler og radgiver i spgrgsmal vedrgrende
det faglige, sociale og psykiske studiemiljg pa DTU.

SMU Trivsel drgfter Igbende udviklingen omkring forhold sasom ensomhed,
studiepres, stress, diskrimination, mobning, seksuel chikane, trivselsrelate-
rede didaktiske spgrgsmal, vejledningstilbud, studie- og eksamensinforma-
tion, formidling via DTU Inside, kommunikation via sociale medier, virtuelle
leringsplatforme, virtuelle hjelpemidler for handikappede, udbud af fritids-
aktiviteter, sociale og faglige arrangementer samt frafald.

SMU Trivsel har ansvar for indkredsning af de dele af DTU Studiemiljghand-
lingsplanen, som adresserer det faglige, sociale og psykiske studiemiljg
samt studievejledning og information. Udvalget inddrager PF's bestyrelse
og chefer for relevante teknisk-administrative enheder/kontorer i udarbej-
delsesprocessen lige som diversitetsrelaterede indsatser koordineres med
diversitetssekretariatet.

SMU Trivsel anbefaler - pa bagrund af resultaterne fra de periodiske studie-
miljgundersggelser - ét serligt fokusomrade i relation til de studerendes
trivsel, som i seerlig grad skal adresseres i den institut- og uddannelsesret-
ningsspecifikke studiemiljgindsats.

! formelle lzeringsmiljger: holdlokaler, auditorier, databarer, laboratorier, vaerksteder og holdomrader
uformelle lzeringsmiljger: selvstudie- og gruppeomrader, bibliotek, kantiner og caféer, S-hus og PF-
disponerede lokaler, sports- og fritidsfaciliteter samt udemiljger.
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Institutstudienaevn

Institutstudienavnene har medansvar for det institutspecifikke arbejde
med udviklingen af et godt studiemiljg, herunder for at understgtte institut-
direktgren i indkredsningen og ivaerksattelsen af en lokalt forankret ind-
sats til fremme af trivsel blandt de studerende.

ISN formandsskabsforum

ISN formandene har medansvar for erfarings- resultat- og gvrig videndeling
pa tvaers af institutterne vedr. tiltag pa studiemiljgomradet.

Koncernarbejdsmiljgudvalget (KAMU)

| overensstemmelse med retningslinjerne i DCUM-vejledning vedr. arbejds-
miljglovens udvidede omrdde i relation til elever og studerende beskaeftiger
koncernarbejdsmiljgudvalget sig “som en del af arbejdet for et godt under-
visningsmiljg” med de aspekter af studiemiljget, som vedrgrer “studerendes
sikkerhed”.

Studerende er som hovedregel omfattet af Arbejdsmiljglovens udvidede

omrade, nar de udfgrer praktiske gvelser af arbejdsmaessig karakter som et

led i uddannelsen. Ansvaret for at imgdekomme dette ligger hos de enkelte

institutter, der tilbyder undervisning og vejledning i laboratorier, vaerksteder

og lignende. | praksis er det den ansvarlige underviser eller vejleder, der har

ansvaret for at sikre, at gvelserne/arbejdet i alle led planlaegges, tilrette-

legges og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt - her-

under at:

e der fgres forsvarligt tilsyn

e lokaler, apparater, maskiner og andre tekniske hjalpemidler er egnede

e der foretages en konkret, individuel vurdering af, om det er forsvarligt
at lade den enkelte studerende udfgre en bestemt gvelse

e der gives en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion

e underviserne har den ngdvendige viden om arbejdet

e ungdig og skadelig pavirkning og belastning undgas

Koncernarbejdsmiljgudvalget understgtter DTU's arbejde for et sundt og
sikkert studiemiljg, ved at rammesaette indsatser for, at arbejdsmiljgorgani-
sationen kender de problemstillinger, som vedrgrer studerendes sikkerhed,
og i det omfang det er ngdvendigt, klades pa til at kunne hjxlpe undervi-
sere og vejledere i vurdering af risici.

i samarbejde med CAS ABB har Koncernarbejdsmiljgudvalget ansvar for at
indkredse og formulere de dele af DTU Studiemiljghandlingsplanen, som
adresserer de studerendes sikkerhed. Indsatserne er overensstemmende
med indsatser i Koncernarbejdsmiljgudvalgets handlingsplan. De besluttede
indsatser bliver udmgntet via institutternes ledelse, med radgivning fra in-
stituttets arbejdsmiljgudvalg.
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Institutternes arbejdsmiljgudvalg (AMU)

Institutternes arbejdsmiljgudvalg radgiver undervisere og vejledere - og er
til radighed for sparring - vedrgrende studerendes sikkerhed. Institutternes
arbejdsmiljgudvalg har dermed medansvar for udmgntningen af de dele af
DTU Studiemiljghandlingsplanen, som adresserer de studerendes sikkerhed.

CUU og DUU

Civilingenigruddannelsens hhv. diplomingenigruddannelsens uddannelses-
udvalg (CUU og DUU) har medansvar for erfarings- resultat- og gvrig viden-
deling pa tvaers af institutterne vedr. tiltag pa studiemiljgomradet.

Diversitetssekretariatet

Sekretariatet er hjemmehgrende i HR-afdelingen, og koordinerer de projek-
ter, som udspringer af direktionens diversitets- og excellencedagsorden pa
tvaers af DTU's afdelinger. Diversitetsdagsordenen omfatter bade ansatte
og studerende og derfor inviteres en reprasentant fra diversitetssekretari-
atet med ved mgderne i SMU Trivsel, nar mgdedagsordenen her tilsiger det,
lige som diversitetssekretariatet kan indsende dagsordengnsker til SMU
Trivsel. Konkrete studenterrelaterede indsatser, som matte initieres af di-
versitetssekretariatet, drgftes i og koordineres med SMU Trivsel.

Studenterradgivningen

Studenterradgivningen er en selvstandig. landsdakkende organisation,
som tilbyder gratis social og psykologisk radgivning til studerende. Organi-
sationen har konsultation pa bade Lyngby og Ballerup Campus, og varetager
saledes en vaegtig del af det trivselsfremmende arbejde pa DTU. SMU Triv-
sel vil hos studenterradgivningen kunne indhente generel viden om sociale
og psvykologiske faktorer af betydning for studiemiljget.

It i administration, undervisning og lering

Udvalget It i administration, undervisning og lering beskaftiger sig med e-
lzering bredt forstaet og radgiver DTU's ledelse i prioriteringer inden for
dette omrade. En reprasentant fra udvalget inviteres derfor med ved mg-
derne i SMU Laringsmiljg, nar ordenen her tilsiger det. It i administration,
undervisning og lering kan indsende dagsordengnsker til SMU Laeringsmiljg.
Konkrete studenterrelaterede indsatser, som matte initieres af It i admini-
stration, undervisning og lzring, koordineres med SMU Laeringsmilja.

Fagligt forum for studie- og leringsmiljg

Fagligt forum for studie- og leringsmiljg beskaeftiger sig primaert med ud-
vikling af laeringsrum i forbindelse med renoverings- og byggeprojekter, og
en repraesentant her fra inviteres derfor med ved mgderne i SMU Laerings-
miljg, nar mgdedagsordenen her tilsiger det. Fagligt forum for studie- og lze-
ringsmiljg kan indsende dagsordengnsker til SMU Laeringsmiljg. Konkrete
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studenterrelaterede indsatser, som matte initieres af fagligt forum for stu-
die og lzringsmiljg, koordineres med SMU Laeringsmilja.

Udferende ansvar

Administrative afdelinger (AUS, AFR, HR, DTU Biblioteket m.fl.)

DTU's administrative afdelinger har ansvar for formulering og udmgntning
af de indsatser, som knyttes til deres omrdde i DTU Studiemiljghandlingspla-
nen.

AUS sekretariatsbetjener DTU Studiemiljgudvalget og underudvalget SMU
Trivsel.

CAS

CAS har ansvar for formulering og udmgntning af de indsatser, som knyttes
til CAS i DTU Studiemiljghandlingsplanen. Herunder ogsa - i samarbejde med
Koncernarbejdsmiljgudvalget - for at indkredse og formulere de dele af DTU
Studiemiljghandlingsplanen, som adresserer de studerendes sikkerhed. Des-
uden sekretariatsbetjener CAS underudvalget SMU Laeringsmiljg.

E

PF har ansvar for formulering og udmgntning af de indsatser, som knyttes
til PF i DTU Studiemiljghandlingsplanen samt for at stgtte op om det studie-
miljgrelaterede arbejde pa institutterne.

Ad hoc studiemiljggrupper pa institutterne

Ad hoc-grupperne har medansvar for udmgntningen af de studiemiljgrelate-
rede indsatser i det pageldende instituts handlingsplan - herunder fx. de
indsatser, der knytter sig til det felles udmeldte fokusomrade i relation til
de studerendes trivsel. Lige som de kan have medansvar for udmgntningen
af de dele af DTU Studiemiljghandlingsplanen, som adresserer de studeren-
des sikkerhed.

Direkte aktarer - kodeks

Undervisere, undervisningsassistenter og vektorer

Savel DTU's undervisere som undervisningsassistenter og vektorer skal
vaere gode rollemodeller for de studerende og medvirke til at sikre et godt,
sundt og sikkert studiemiljg. Der lagges stor vaegt pa synlige, engagerede
og pxdagogisk-didaktisk kvalificerede undervisere, som arbejder i teet sam-
spil med de studerende.

Studerende
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Studerende skal medvirke til at fremme et godt, sundt og sikkert studiemiljg
ved naervaer, engagement og aktiv deltagelse i DTU's forskellige undervis-
nings- og arbejdsformer. Der legges vagt pa, at studerende til daglig ved
deres adfaerd bidrager til at opretholde et godt studiemiljg, og at stude-

rende, som er langt i studiet, fungerer som gode rollemodeller for yngre stu-
derende.
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