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Mandag den 2. oktober 2017 kl. 12.00-14.00, bygning 101, lokale S14, Lyngby Campus

DUU:

Fra AUS:

Fraveerende:

Martin E. Vigild (dekan)
Lars D. Christoffersen (vicedekan)

Ann Bettina Richelsen (ISN-formand DTU Mekanik)
Christian Thuesen (ISN-formand DTU Management Engineering)
Lisbeth Lindbo Larsen (ISN-formand DTU Diplom)

Claus Kjeergaard (studieleder Elektroteknologi)
Christian W. Probst (studieleder Softwareteknologi)
Sara Grex (studieleder Proces og Innovation)

Carlos von Cortez (studerende Elektro)
Jeppe Melhedegard Olsen, suppleant (studerende, Maskinteknik)
Lisa Christin Kotthoff Jirgensen (studerende Bygningsdesign)

Jargen Jensen (studiechef)
Trine Eltang (kontorchef i Kontoret for Studieudvikling)
Louise Ahrenfeldt (Kontoret for Studieudvikling, referent)

Sofie Riber Rasmussen (Kontoret for Studieudvikling)
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Dagsorden

1. UMV for diplomingenigruddannelsen

2. Udrulning af DTU Areskodeks for studerende. Drgftelse af kodeksets betydning for stu-
derende og undervisere

3. Projekter pa diplomingenigruddannelsen — et kendetegn og et adelsmeaerke

4. Meddelelser
3.1 Studiestartsprgven

3.2 Fgrste turnusevaluering blandt de 17 diplomingenigrretninger

4. Eventuelt

Punkt 1: UMV for diplomingenigruddannelsen

Lars D. Christoffersen preesenterede formal og baggrund for UMV (Udviklings Mal og Virkemidler) for
diplomingenigruddannelsen og fortalte om hgringsprocessen. Det er tanken, at de konkrete ud-
viklingsmal skal udvikles i den kommende tid i samarbejde med de relevante haringsparter, inden den
forelaegges til endelig godkendelse hos bachelordekanen. UMV’en skal herefter danne strategisk bag-
grund for konkrete arlige handlingsplaner inden for en 4-arig tidsramme.

Tidsmaessigt er ambitionen, at UMV’en forelaegges dekanen primo november, saledes at man i lgbet
af december kan arbejde med en handlingsplan for 2018, der kan treede i kraft primo 2018. AUS star
for processen.

Udvalget havde fglgende kommentarer til hgringsprocessen:

e Flere papegede vigtigheden af, at institutledelserne bliver en del af haringsprocessen (Martin E.
Vigild, Ann Betina Richelsen, Christian Thuesen)

o Deadline for hgringsprocessen blev drgftet, herunder sondringen mellem strategisk og praktisk
niveau og muligheden for at prioritere (Jgrgen Jensen)

e Institutternes UMV skal koordineres med UMYV for diplomingenigruddannelsen (Christian Thue-
sen)

e UMV skal foreleegges DTU’s direktion (Martin E. Vigild)

e Opfordring til at de studerende giver input til UMV’en (Martin E. Vigild)

Lars D. Christoffersen sagde, at man er velkommen til at sende efterfaglgende kommentarer og forslag
til enten ham selv eller AUS. Lars D. Christoffersen svarede endvidere, at han ogsa gerne tager et
mgde med de studerende.
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Herefter overgik man til at drgfte mission og vision for UMV’en. Udvalget havde fglgende kommenta-
rer til mission og vision:

e Vision om internationalisering af diplomingenigruddannelsen er meget ambitigs, eftersom uddan-
nelsessproget p.t. ikke er engelsk (Carlos von Cortez)

e Ambitionen er, at alle tilvalgsfag skal udbydes pa engelsk. Visionen skal vaere ambitigs. Uddan-
nelsen af 2-sprogede kandidater er et konstituerende element i uddannelsen. (Lars D. Christoffer-
sen)

e Fokus pa ressourcer. UMV’en tager ikke hgjde for, at det er institutterne, der er ressourceejerne.
Udbud af tilvalgskurser pa engelsk er ikke omkostningsfrit og vil kreeve en veesentlig indsats (Ann

Bettina Richelsen)
¢ Der kan saettes ind pa 2 fronter nemlig; udbud af tilvalgskurser pa engelsk samt udvikling af et
konkret program for udvekslingsstuderende (Jgrgen Jensen)

Lars D. Christoffersen opsummerede herefter nogle af de vigtigste indsatsomrader i UMV’en. Udvalget
havde fglgende kommentarer:

1. Rekruttering

e Udviklingen af studie- og campusmiljget i Ballerup bgr indgd i UMV’en. Der ligger et potentiale i at
udvikle campus Ballerup og ggre det til et attraktivt sted at veere (Sara Grex)

e Studielivet i Ballerup bgr tilfgjes som punkt. Potentiale i at ggre Ballerup til studentercampus, og
herunder lokke flere civilstuderende til Ballerup (Martin E. Vigild)

o De ansatte ikke er synlige nok i Ballerup. De er ikke altid tilgeengelige for de studerende (Ann Bet-
tina Richelsen)

o Miljget i Ballerup er meget knyttet til undervisningen mens man i Lyngby har et mere udpraeget
forskningsmiljg (ikke-undervisning) (Claus Kjeergaard)

o Der er forskel pa4 mentaliteten i forhold til nye og eeldre studerende. De nye studerende ser ikke
Ballerup som et back-up campus til Lyngby, og om fa ar vil det billede fylde meget mindre (Carlos
von Cortez)

e Aktuelt initiativ til udvikling af elektronik-klub i Ballerup. De studerende skal motiveres til at skabe
miljget (Claus Kjeergaard)

e Brug fastholdelse frem for frafald som terminologi i UMV’en. Frafald er ikke kun darligt, det kan
skyldes at den studerende skrifter retning eller uddannelse. (Jgrgen Jensen)

e Behov for oplysende og opfglgende markedsfaring. Indhold skal fares til dars (Ann Bettina Richel-
sen)

e Forventningsafstemning med studerende om uddannelsens indhold og struktur er vigtig (Lisa
Christin Kotthoff Jlirgensen)

e Studieledelsen bar tage uformel snak med de studerende om uddannelsens aktuelle udfordringer
og muligheder (Claus Kjeergaard)

Carlos von Cortez kommenterede tiltaget til at tilskynde lzerlinge og elever fra de tekniske omrader til
at sgge om optagelse pad DTU. Carlos spurgte, om ikke det strider mod den aktuelle politiske vision
om at sikre flere studerende til erhvervsuddannelserne?
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Martin E. Vigild og Lars D. Christoffersen svarede, at markedsfgringen af muligheden for at kunne
blive optaget pa DTU er med til at "traekke trafik” til erhvervsuddannelserne (EUD) og de erhvervsgym-
nasiale uddannelser (EUX). Tal fra AUS viser, at kun 9-10 % bliver optaget pa diplomingenigruddan-
nelsen med en erhvervsuddannelse.

2. Styrket faglighed

e Malene skal gares konkrete og evaluerbare, og studielederne skal have mulighed for at komme
med forslag (Ann Bettina Richelsen)

Lars D. Christoffersen bekraeftede dette og naevnte, at UMV’en er pa dagsordenen for det kommende
studieledermgde.

3. De konstituerende elementer

e |nnovation pilot skal gares mere konkret for de studerende, og der skal findes de rigtige "cases”,
som har leeringspotentiale. Innovation og forretningsforstaelse skal veere kernefaglighed ved siden
af den tekniske ekspertise (Sara Grex)

e Kursusevalueringer af innovation pilot skal bruges aktivt, sa den viden der ligger her udnyttes til
formulering af malszetninger. (Ann Bettina Richelsen)

Claus Kjeergaard spurgte ind til status for iveerksaetterpraktik,og hvordan man vil sikre at leeringsma-
lene for ingenigrpraktikken opnas?

Lars D. Christoffersen svarede, at regelsaettet er ved at veere pa plads, men at AUS skal udarbejde en
procedurebeskrivelse.

Sara Grex forklarede, at iveerksaetterpraktik ikke er for alle. Det kreever, at projektet har en vis moden-
hed, en organisatorisk ramme og en virksomhedsrelation. P.t er 3 studerende gaet sammen i iveerk-
saetterpraktik, hvor de bruger hinanden som sparringspartnere.

4. Digitalisering

e Integration af digitalisering i uddannelsen skal diskuteres i studielederkredsen samt retningsudvalg
og falgegrupper. (Lars D. Christoffersen)

5. Talent- og eliteorientering

e Udviklingen af et eliteprogram for diplomingenigruddannelsen er i opdrag hos AUS (Lars D. Chri-
stoffersen)

6. CDIO

e Der er behov for en ny CDIO baglge, sa det sikres, at CDIO fortsat foldes ud (Sara Grex)
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e CDIO skal integreres som feelles fagsprog og referenceramme pa diplomingenigruddannelsen.
(Martin E. Vigild)

Martin E. Vigild gjorde opmaerksom pé&, at man i Finland har god erfaring med implementering og mal-
styring i henhold til de 12 CDIO standarder. Trine Eltang fortalte, at AUS allerede har planlagt et be-
sgg i Finland i forbindelse med implementering af turnusevaluering af diplomingenigruddannelsen.

7. Didaktik

e DTU og diplomingenigruddannelsen skal udvikle sin egen studieaktivitetsmodel, men AUS og
Learning Lab skal ind over. (Lars D. Christoffersen)

e Malseetninger for formativ feedback skal vaere realistiske (Ann Bettina Richelsen)

e Malseetninger og metode skal prioriteres rigtigt (Lars D. Christoffersen)

¢ De studerende kan/skal modtage feedback, og det kan ggres pa flere mader. Vigtigt at der er op-
bakning blandt underviserne. (Martin E. Vigild)

8. Overgang til arbejdsmarkedet

e AUS skal levere en analyse af arsagerne til dimittendledigheden (Lars D. Christoffersen)

e Man ber kigge individuelt pa karaktergennemsnit og specialisering for at se om det kan give en
arsagsforklaring (Claus Kjeergaard)

¢ Input fra studielederne om arsager til dimittendledigheden er vigtigt (Jargen Jensen)

Lars D. Christoffersen afsluttede herefter drgftelsen af UMV’en og opfordrede DUU-medlemmerne til
at sende overordnede skriftige kommentarer til ham selv eller AUS.

Punkt 2: Udrulning af DTU Areskodeks for studerende. Drgftelse af kodeksets betydning for
studerende og undervisere (12.50-13.20)

Lars D. Christoffersen gav ordet til Jargen Jensen, som preesenterede DTU’s nye eereskodeks, der
indferes fra studiearet 2017/2018.

Areskodekset er en kort og letforstaelig tekst, der slar fast, at studerende pa DTU ikke ma fa uberetti-
get hjeelp i forbindelse med en prave (fx eksamen, projekt, rapport). Studerende skal vide, at det er
deres eget ansvar at leve op til DTU Zreskodeks, og at det vil fa alvorlige konsekvenser, hvis de bli-
ver grebet i at snyde ved eksamen.

Studerende skal i begyndelsen af deres studie udfylde en quiz og aktivt tilkendegive deres accept af
kodekset for at kunne fortsaette studierne pa DTU. Accept af eereskodeks er en del af studiestartspre-
ven for nyoptagne diplomingenigr- og bachelorstuderende fra efteraret 2017. Nyoptagne kandidatstu-
derende skal afgive deres accept i forbindelse med tilmelding til kurser pa 1. semester. Det bliver im-
plementeret fra vinteroptaget 2017/2018. Allerede indskrevne studerende skal acceptere sereskodek-
set i forbindelse med tilmelding til kurser i 13-ugers perioden forar 2018. De studerende accepterer
DTU’s eereskodeks ved at underskrive kodekset med NemID. Udenlandske studerende uden NemID
falger en lidt anderledes procedure.
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DTU Areskodeks er beskrevet pa DTU Inside

Jargen Jensen lagde herefter op til en diskussion af, hvordan DTU Areskodeks bedst muligt imple-
menteres pa DTU.

Claus Kjeergaard foreslog, at studielederne orienterer de studerende pa 1. semester.

Sara Grex spurgte om aereskodeks er en koordineret del af Learning Labs studieteknikkurser? Trine
Eltang svarede, at det p.t ikke er tilfaeldet, men at implementeringen af sereskodeks kunne veere et re-
levant punkt pd naeste DUU-mgde.

Carlos von Cortez gjorde opmaerksom pa, at det er vigtigt, at studielederne benytter deres autoritet til
at legitimere vigtigheden af aereskodeks, sé de studerende tager det alvorligt.

Punkt 3: Projekter pa diplomingenigruddannelsen — et kendetegn og et adelsmaerke (13.20-
13.50)

Lars D. Christoffersen gav ordet til Christian Thuesen, der holdt et oplaeg om, hvilke projektledelses-
kompetencer, vi gnsker at styrke hos de studerende og hvordan vi bedst ggr dette inden for de eksi-
sterende rammer.

Ingenigrarbejde er projektarbejde af natur. Derfor er projektledelse den naest-vigtigste ingenigrkompe-
tence ved siden af den teknisk faglige. Nyuddannede ingenigrer skal kunne indga i projektarbejde. De
tre vigtigste koblingspunkter pa diplomingenigruddannelsen er p.t. CDIO, Innovation Pilot og Ingenigr-
projektet. Christian Thuesens forskergruppe vil gerne tilbyde alle nye studerende et crash-kursus i
projektledelse, som kan danne grundlag for den studerendes projektfaglighed i uddannelsen. Christian
Thuesen tilbagd ligeledes at udarbejde online-materiale, som underviserne kan integrere i undervisnin-
gen.

Lars D. Christoffersen bad herefter udvalget kommentere pa, hvilke projektledelseskompetencer di-
plomingenigrdimittender skal besidde, og hvordan vi sikrer dette i uddannelsesforlgbet.

Claus Kjeergaard sagde, at projektformen er en made at arbejde med den tekniske faglighed. Sara
Grex pointerede, at ingenigrprojekter udferes pa meget forskellige niveauer men, at det er vigtigt med
en bred forankring. Lisbeth Lindbo Larsen sagde, at projektledelse allerede bruges i CDIO og derfor er
en integreret del af fagligheden.

Claus Kjeergaard spurgte, om der er et gnske om oprettelse af et 5 ECTS kursus i projektledelse?
Lars D. Christoffersen svarede, at det er op til studielederne om man gnsker dette.

Carlos von Cortez bemaerkede, at de studerende ikke er klar over hvor relevant projektledelse er for
deres faglighed.

Punkt 3: Meddelelser

3.1 Studiestartsprgven


https://www.inside.dtu.dk/da/undervisning/regler/aereskodeks
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De nyoptagne diplomingenigr- og bachelorstuderende bliver introduceret til DTU’s sereskodeks i for-
bindelse med studiestartspraven. Studiestartspraven har hidtil bestaet af aflevering af en studieplan
for hele uddannelsen via Studieplanleeggeren, men vil fremover ogsa omfatte, at de studerende skall
acceptere DTU’s eereskodeks.

Studiestartsprgven bestar fra i ar af to dele:

1. Fra i ar skal alle nyoptagne diplomingenigar- og bachelorstuderende skrive under p4 DTU’s aeresko-
deks for eksamen som en del af studiestartspraven. Kodekset sammenfatter principperne for god vi-
denskabelig og etisk adfeerd/praksis pa DTU.

2. Ligesom sidste ar skal de studerende ogsé udarbejde og indsende en forelgbig studieplan via Stu-
dieplanlaeggeren. Studieplanen kan farst indsendes, nar det samlede pointtal for uddannelsesretnin-
gen er udfyldt.

3.2 Forste turnusevaluering blandt de 17 diplomingenigrretninger
| foréret 2018 vil turnusevalueringer af diplomingenigrretningerne starte med et pilotforsag pa
to retninger (Fadevaresikkerhed og -kvalitet samt Proces og Innovation). | pilotforsgget benyt-
tes et evalueringskoncept, som tager udgangspunkt i modellen benyttet pa civilingenigruddan-
nelsen siden 2014, men hvor temaerne for evalueringen tager udgangspunkt i CDIO-standar-
derne. Det er planen, at alle diplomingenigrretninger i lgbet af 4-5 ar skal have veeret igennem
en turnusevaluering.

Punkt 4: Eventuelt
Der var intet til eventuelt. Lars D. Christoffersen takkede for mgdet.



