Kraankende adfaerd
- hvad gar jeg?

Hvad sker der, hvis
jeg indberetter
det til DTU?

Hvis du indberetter en sag om en
studerende, vurderer DTU sagen. DTU
(AUS) vil seette en partshgring i gang,
og hgre den person, du har indberet-
tet, ligesom du ogsa bliver hgrt.

Hvis det afggres, at den stu-
derende, du har indberettet,
har overtradt regler for god
opfarsel pa DTU, afgar AUS
sagens konsekvenser.

Far jeg besked om,
hvordan sagen
afgares?

Kan jeg tale med
nogen, uden at de gar
videre med det?

Du far ikke besked
om, hvordan en
eventuel sanktion vil
vaere, men du bliver

Ja. AUS har
tavshedspligt og
gar ikke videre med

henvendelsen uden Kan jeg Du vil altid kunne drgfte oplevelsen informeret, nar
din tilladelse. vaEre anonymt, men gar du videre med sagen er afsluttet.
Se her, hvem du anonym? sagen, kan det ikke ggres anonymt.

kan tale med.

Handler din
henvendelse om en
studerende?

Jeg vil ikke have
min henvendelse
registreret.

Det kan du godt.
Se her, hvem du kan
tale med.

Hvis du indberetter en sag om en medarbejder, vil AUS sende sagen videre til HR,
som vil undersgge sagen. Du kan i DTU's retningslinjer ved kreenkende adfaerd lsese
dig til, i hvilke situationer, der kan vaere tale om kraenkende adfaerd, samt hvad dine

handlemuligheder er, og hvor du kan henvende dig udover hos AUS og HR.

Handler din
henvendelse om en
medarbejder?
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