
Krænkende adfærd  
- hvad gør jeg?

Det kan du godt. 
Se her, hvem du kan 

tale med.

Handler din  
henvendelse om en  

studerende?

Ja

Handler din  
henvendelse om en  

medarbejder?

Hvis du indberetter en sag om en medarbejder, vil AUS sende sagen videre til HR, 
som vil undersøge sagen. Du kan i DTU’s retningslinjer ved krænkende adfærd læse 
dig til, i hvilke situationer, der kan være tale om krænkende adfærd, samt hvad dine 

handlemuligheder er, og hvor du kan henvende dig udover hos AUS og HR. 

Kan jeg 
være  

anonym?

Du vil altid kunne drøfte oplevelsen 
anonymt, men går du videre med  

sagen, kan det ikke gøres anonymt.

Hvad sker der, hvis 
jeg indberetter  

det til DTU? 

Hvis det afgøres, at den stu-
derende, du har indberettet, 
har overtrådt regler for god 
opførsel på DTU, afgør AUS 

sagens konsekvenser.

Får jeg besked om, 
hvordan sagen 

afgøres?

Du får ikke besked 
om, hvordan en 

eventuel sanktion vil 
være, men du bliver 

informeret, når  
sagen er afsluttet. 

Kan jeg tale med  
nogen, uden at de går 

videre med det?

Ja. AUS har  
tavshedspligt og 

går ikke videre med 
henvendelsen uden 

din tilladelse.  
Se her, hvem du  

kan tale med. 

START

Ja

Hvis du indberetter en sag om en 
studerende, vurderer DTU sagen. DTU 
(AUS) vil sætte en partshøring i gang, 
og høre den person, du har indberet-

tet, ligesom du også bliver hørt.

Jeg vil ikke have 
min henvendelse 

registreret.

Nej

http://www.inside.dtu.dk/undervisning/faglig/anmeld-kraenkende-adfaerd
http://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd?fs=1
http://www.inside.dtu.dk/undervisning/faglig/anmeld-kraenkende-adfaerd

