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REFERAT 

Tværgående uddannelsesudvalg, Civilingeniøruddannelsen 

Mødedeltagere 

Studieledere: Joachim Holbøll, Henrik Lehrmann Christiansen og Stig Wedel 
ISN-formænd: Jacob Bowen, Lasse Engbo Christiansen, og Peter Kjeldsen 

Studerende: Kamma Pedersen, Kirstine Krøyer Rasmussen og Tor Noema Nør-

gaard 
Uddannelsesdekaner:  Lars D. Christoffersen og Philip John Binning 
AUS: Jørgen Jensen, Trine Eltang, Trylle Arnfred og Louise Hindenburg (referent) 

 

Referat for CUU 21. februar 2020 

Dagsorden 

1. Velkommen til nye medlemmer 

2. Uddannelsessignatur 

3. Revision af bacheloruddannelsen 
4. Organisering af studiemiljøarbejdet på DTU 

5. Institutionsakkreditering 
6. Evt 

7. Meddelelser  
 
Referat 

1. Velkommen til nye medlemmer 

De studerende har siden sidste CUU møde afholdt valgt. Philip Binning lyk-
ønskede Kirstine og Tor med genvalget og sagde velkommen til nyt stu-

dentermedlem Kamma Pedersen.  

Institutstudienævnsformand Kaspar Kirstein fra Energi har fået nyt job og 
Philip kunne derfor byde velkommen til hans efterfølger Jacob Bowen.  

 
2. Uddannelsessignatur  

Lars Christoffersen gav et kort oplæg om dekanernes tanker om en fælles 

uddannelsessignatur med ophæng i den nye strategi, se vedlagte slides.   
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Lars spurgte CUU hvad de mener er DTU’s uddannelsessignatur og deka-

nernes forslag om I-DTU? 
- Undervisere på DTU ’gør det bare’, og de gør det godt 

- der har endnu ikke været et fælles mindset, og det kan blive for rigidt, 
afhængig af hvordan det gøres 

- Mangfoldighed i undervisningsformer er en styrke 

- Klare regler kombineret med fleksibilitet giver værdi. Friheden til at 

skabe sin egen uddannelse er DTU’sk 
- Studentercentreret læring er en vigtig del af vores signatur 

- Det store antal ’kontakt timer’, åben dør politik og studenter-ansatte ra-
tio 

- Transparens i uddannelsen også udadtil 

- ’I’ kunne også være irrelevant, integritet eller integration 
- Ved at skabe en god kampagne, hvor ’I’ bruges i forskellige sætninger 

som f.eks. I am felxible, I am innovative… slut med I am DTU, kan I-

DTU skabe en forståelse og kultur over tid uden sætningerne behøves 
nævnt.  

- Solution based engineering 

- Samarbejdslæring – taler med andre og lærer ved at tale med andre. 
- De studerende bliver hørt og inddraget 
- Adgang til tværfaglige faciliteter 

 

Hvad er fremtiden – hvad skal vi gøre bedre? 
- Fortsætte den dynamisk tilgang, det gode kan altid blive bedre 

- Se på hvordan man arbejder med uddannelsesudvikling på andre ud-
dannelsesinstitutioner 

- Tænker over hvilke rammer det skal defineres i 

- Hvad er fokus bedste ingeniør eller bedste uddannelse? 
- Bedste uddannelse skal give lyst til at blive i Danmark 
- Fokus på proces og ikke på karakterer 

 
I løbet af foråret 2020 udvikles en handlingsplan for strategien, bestyrelsen 

skal godkende handlingsplanen ved deres møde i december. CUU kan 

derfor forvente at høre mere til strategiarbejdet.  
 

3. Revision af bacheloruddannelsen 

Lars gav en kort intro til projektet og bad derefter udvalget brainstorme på 

hvilke kompetencer bachelorstuderende mangler i dag. Slides er vedlagt 
referatet.  

 
Udvalget fik 5 minutter til at formulere hvilke udfordringer de ser i civilba-
cheloruddannelsen og hvilke kompetencer de studerende mangler.  
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Udvalget havde mange gode pointer inden for færdigheder, studiemiljø, 

matematik, studiestruktur, personlige kvalifikationer, virksomhedssamar-
bejde og innovation.  

 
CUU’s kommentarer samles sammen med input fra studielederne, admini-
strative medarbejdere og studerende fra møder i de kollegiale fora samt fra 

åbne workshops der holdes inden sommerferien. Alle disse inputs bruges 

til at formulere en ny generel kompetenceprofil for civilbacheloruddannel-
sen.  

 
4. Organisering af studiemiljøarbejdet  

 
Lars Christoffersen bød velkommen til Tine Krogstrup, som er studiemiljø 
koordinator på DTU. 
 
Tine fortalte at DTU Studiemiljøudvalget ønsker at: 

 orientere CUU om konkretiseringen af DTU Studiemiljøudvalgets 

opgave samt ændringer i udvalgets struktur og organisatoriske for-
ankring (Bilag a og b: Delpolitik og Kommissorium) 

 invitere CUU til en kvalificerende drøftelse af en nu beskrevet sy-

stematik for opfølgning på DTU Studiemiljøundersøgelsens resul-
tater (Bilag c og d: Systematik og Snitflader) 

 

Dekanerne har truffet beslutning om at tiltræde de fremlagte oplæg, men 
ønskede inden videresendelse til direktionsbehandling, at få CUU’s kom-
mentarer til især den beskrevne systematik for opfølgning på DTU Studie-

miljøundersøgelsens resultater. 

 
Udvalgets kommentarer: 

- Det skal defineres bedre hvordan institutterne kan byde ind i dette 
- Hvordan får vi kommunikeret rigtigt? Det er ærgerligt, hvis de stude-

rende ikke ved hvad der foregår 

- Det er også vigtigt at få det digitale læringsmiljø ind i det her. IT syste-
mer skal være i top.  

- Studerendes demokratisering indvirkning er ikke kun trivsel, det er så 

meget bredere. 
- Hvordan får vi kommunikeret studiehandlingsplanen ud til alle de stu-

derende?  

 
5. Institutionsakkreditering 

Forberedelse af panelbesøg samt beskrivelse af StudenterCentreret Læ-

ring SCL 
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Philip Binning gennemgik køreplanen for det kommende besøg fra instituti-
onsakkreditering. Blandt andet blev rammerne omkring akkreditering gen-

opfrisket og foreløbigt program for besøg og deltagere blev præsenteret.  
 
Efterfølgende præsenterede han den beskrivelse af studentercentreret læ-

ring – den grafiske fremstilling -  som DTU er kommet frem til efter drøftel-
ser i diverese kollegiale organer, studieledermøder m.m. Teksten om Stu-
denterCentreret Læring SCL findes her  https://www.inside.dtu.dk/da/un-

dervisning/regler/institutionsakkreditering?fs=1 
 

Udvalget havde få kommentarer til oplægget. SCL pentagonerne kan nemt 

tolkes som at dem der ligger tættest på den studerende er den vigtigste.  
 
Philip bad alle genlæse folder om uddannelsesprocessen samt DTU’s ud-

dannelsespolitik.  
 

6. Evt 

Intet til eventuelt 
 

7. Meddelelser 

a. Bachelorstuderende må tage diplomkurser 

Det er blevet besluttet, at BSc studerende under studieplanens 
valgfrie kurser kan følge BEng kurser på op til 10 ECTS. Reglen 

træder i kraft for det nye studieår. Der følgende opmærksomheds-
punkter: Hvis BSc-studerende tager et specialkursus med en vejle-
der, som ikke er ansat til at forske (fx en lektor på DTU Diplom), 

tæller dette med i de 10 ECTS.  
 

b. Bindende kurser 

Muligheden for at blive løst fra et kursus har siden september 2019 
været væsentligt skærpet, jf. studiemeddelelse s1792 (Væsentlige 

ændringer i DTU’s regler for studieåret 2019/2020) og studiemed-

delelse s1794 (Skærpet dispensationspraksis vedr. bindende kur-
ser). På baggrund af nye regler i uddannelsesbekendtgørelsen er 
DTU’s regler vedrørende muligheden for at blive løst fra et kursus 

blevet yderligere præciseret. Reglerne kan findes her:  

 
i. Bindende kurser: https://www.inside.dtu.dk/da/undervis-

ning/regler/regler-for-undervisning/bindende-kurser 
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ii. Tilmelding og afmelding til eksamen: https://www.in-

side.dtu.dk/da/undervisning/regler/regler-for-eksamen/til-
melding-og-afmelding 

iii. Dispensation: https://www.inside.dtu.dk/da/undervis-
ning/regler/regler-for-dispensation  

 

Bemærk især, at der under reglerne for dispensation fremgår føl-

gende: 
”Muligheden for at blive løst fra/afmeldt et kursus er yderst be-

grænset, når den studerende først har brugt et eksamensforsøg i 
kurset. Der kan kun gives dispensation, hvis der foreligger helt 

usædvanlige forhold af mere langvarig karakter. 

 
Spørgsmålet om studietidsforlængelse, studieegnethed og den 
studerendes ønsker til den faglige sammensætning af uddannel-

sen kan ikke indgå i vurderingen af, om der foreligger usædvanlige 
forhold. Endvidere forudsætter en dispensation, at det usædvan-

lige forhold er direkte knyttet til kurset, og at forholdet over læn-

gere tid forhindrer den studerende i at gennemføre kurset.” 
 
Eventuelle spørgsmål vedr. bindende kurser kan rettes til studiedi-

spensation@adm.dtu.dk  

 
c. GRØN DYST 2020 

Det er i år 10 år siden, at DTU for første gang afholdt GRØN 
DYST. Årets største studenterkonference om bæredygtighed og 
innovative miljø- og klimaløsninger løber af stablen fredag den 26. 

juni 2020 i biblioteket, Lyngby Campus.  Deadline for tilmelding er 
tirsdag d. 26. maj. I uge 18 - 27.april - 1. maj - afholder teamet bag 
konferencen GRØN UGE med en masse fede events på både Bal-

lerup og Lyngby campus. Læs mere på groendyst.dtu.dk og på Fa-
cebook @groendyst. 

 


