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--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. Meddelelser ved Jørgen Jensen  
Da Lars D. Christoffersen var forsinket, indledte Jørgen Jensen med meddelel-
ser.  

 
Institutionsakkreditering 
Danmarks Akkrediteringsråd har ved det seneste rådsmøde d. 21. juni 2021 til-
delt DTU en positiv institutionsakkreditering. Institutionsakkrediteringen er re-
sultatet af knap to års arbejde med bl.a. udarbejdelse af systembeskrivelse, 
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selvevalueringsrapport og panelbesøg med inddragelse af små 100 DTU med-
arbejdere og studerende.  
 
Akkrediteringsrådet skriver i afgørelsesbrevet, at man har vurderet, at kvalitets-
systemet på DTU er systematisk og velbegrundet, og at der arbejdes for lø-
bende at forbedre kvaliteten af al uddannelse og undervisning. Der er en vel-
udviklet, inkluderende kvalitetskultur og udtalt brug af systematiske dialoger, 
der understøtter et velfungerende kvalitetsarbejde i praksis. Samtidig hæfter 
rådet sig ved, at der gennemføres ambitiøse uddannelsesevalueringer på alle 
uddannelsesudbud med hyppig brug af internationale eksperter. DTU inddra-
ger også systematisk vurderinger fra omverdenen og bearbejder informationen 
med inddragelse af både medarbejdere og studerende. En særlig styrke ved 
DTU, som det eksterne akkrediteringspanel har fremhævet, er samarbejdet 
mellem de mange engagerede studerende og de ansatte i arbejdet med ud-
dannelseskvalitet. En styrke, som universitetet opfordres til at værne om og 
styrke yderligere i de kommende år.  
 
Institutionsakkrediteringen er gældende frem til juni 2027. Med institutionsak-
krediteringen opretholder DTU retten til fx at udbyde nye uddannelser uden for-
udgående akkreditering. 
 
On-and reboardingindsatser i efteråret 
Der er udsendt et brev til ISN, studieledere og studiesekretærer om on- og re-
boardingindsater i efteråret, som I gerne må være behjælpelige med at orien-
tere jeres studerende om.  

 
Genstart af det gode studieliv (mail udsendt den 21. september) 
DTU har gennem UFM fået besked om, at vi trods tilskudsbrevets udmelding 
vedr. periodisering gerne må strække anvendelsen og bogførelsen af de mid-
ler, som er givet i en særbevilling til ”genstart af det gode studieliv”, ind i regn-
skabsåret 2022.  
 
Det betyder, at vi ikke har helt så travlt med at få midlerne brugt, som først an-
taget – men at vi i højere grad kan fokusere på at anvende midlerne på den 
bedst mulige måde. Der er dog ingen ændringer i de tidligere udmeldte ram-
mer for, hvad I kan søge midler til. Blot vil vi indskærpe, at ansøgningerne skal 
omfatte en kortfattet men klar godtgørelse af, hvordan jeres indsats imødekom-
mer særbevillingens formål. 
 
Da formålet med særbevillingen er at få de studerende godt tilbage i studielivet 
på DTU efter de seneste års coronanedlukninger, vil vi dog fortsat opfordre til 
at ansøgningerne fokuserer på indsatser, som kan sættes i værk inden for en 
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kortere tidshorisont – ligesom det fortsat vil være først-til-mølle-princippet, der 
gælder. 
 
Det er sandsynligt, at uddannelsesdekanerene på baggrund af den nye udmel-
ding om tidsperspektivet vil ønske på forhånd at prioritere midlerne i underpul-
jer til forskellige formålstyper (fx faglige aktiviteter, sociale events, understøt-
telse af særligt sårbare studerende, udemiljø, infrastruktur mv.). Foretages en 
sådan forhåndsprioritering, vil I få det at vide.  

 
DUU blev opfordret til at søge på tværs af retninger og både til sociale og fag-
lige arrangementer. Der må ikke være tale om forplejning, bortset fra det er kri-
terierne brede.  

 
2.  Velkommen  
Lars D. Christoffersen bød velkommen. Der var ingen punkter til eventuelt. 

 
3. Ingeniørcharteret ved Christine Rich 
Da Daniel Nymand Petersen skulle gå tidligere, valgte man at bytte rundt på 
den udsendte dagsordens punkt 2 og 3. 
 
Lars D. Christoffersen bød velkommen til Christine Rich fra AFRI, der oriente-
rede om udarbejdelsen af et ingeniørcharter for bæredygtighed.  
 
Charteret er en af de strategiske aktiviteter der gennemføres i forbindelse med 
DTU’s strategiimplementering og charteret har til formål at styrke fokus på bæ-
redygtighed i uddannelsen på DTU. samt at tydeligøre over for omverden hvor-
dan  
 
Slides er vedlagt som bilag 

 
DUU havde følgende kommentarer til charteret: 

• Hvordan skal ”Jeg bidrager aktivt med viden” – implementeres? I 
det hele taget: hvordan implementeres charteret. 

• Det er ikke forpligtende nok. Det er for nemt at vælge de økonomi-
ske aspekter højere end f.eks. miljømæssige eller sociale forhold.  

• Kan bruges i rekrutteringsøjemed eller i studiestarten. Kan være et 
mindset de studerende allerede kender til inden de starter, så de 
ved hvad de går ind til. 

• Kan være med til at profilere DTU som stærke på bæredygtigheds-
fronten.  

• Lægeløftet blev nævnt som reference og inspiration.  
• Der var flere, der efterspurgte at ordet klima blev nævnt, da det er 

bredere end miljø.  
• Der blev diskuteret hvem afsenderen skal være; der blev nævnt de 

studerende, dekanerne, rektor eller DTU.  
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• Forslag til navneændring: ”Charter for ingeniører i samfundet” 
• Christine spurgte hvornår man vil møde charteret; hertil blev både 

svaret, når man starter på sin uddannelse samt når man afslutter 
den.  
 

4. Uddannelser ud i hele Danmark  
Lars gav status på DTU’s arbejde med regeringens udspil om ”Flere og bedre 
uddannelsesmuligheder i hele Danmark”. Herefter bad han DUU om at komme 
med deres inputs til hvordan vi bedst kan løse denne bundne opgave.  
 
Lars orienterede desuden om, at der den 3. – 4. nov. er arrangeret en virksom-
hedstur til Skive, hvor studerende, studieledere samt praktikkoordinatorerne er 
velkomne til at deltage. Mere information kan fås ved at kontakte Camilla Nør-
ring (cnor@dtu.dk) eller Christina Boje Johannsen (cjoh@dtu.dk).   

 
DUU havde følgende kommentarer til punktet: 

 
• Opstart med et crash course ude i landet, ekskursioner undervejs 

og resten online.  
• Man kunne flytte en hel uddannelse, hvor den ene halvdel var fy-

sisk, den anden var online. 
• Oplagt hvis cases fra virksomhederne blev inkorporeret i kurserne. 
• Det er vigtigt at der kommer viden retur til DTU. 

 
 

5. Temperaturmåling – hvordan går det?  
Lars D. Christoffersen fortalte at formålet med punktet er at høre hvordan det 
går rundt på institutterne og om der er noget han skal vide eller være særligt 
opmærksom på.  

 
• Alle nævnte at der var glæde over at være fysisk tilbage igen 
• Vi har lært meget, Zoom er blevet hverdag og oplagt at bruge hvis 

en medarbejder ikke kan være fysisk til stede 
• Der er efterspørgsel på hybridforelæsninger og at optage forelæs-

ninger, så de studerende kan gense op til eksamen.  
• Der er dog obs på at rationaliseringstanken kan medføre at gamle 

videoer genbruges – og dermed bliver det en ”slidt” fornemmelse. 
Det er ikke tænkt som en spare-øvelse, men som en ny-udvikling 
af vores undervisning. 

• Evt. sparet undervisningstid via streaming skal bruges på alterna-
tive aktiviteter med de studerende. 

 
6. Eventuelt og næste møde 

Næste DUU er den 2. dec. Kl. 10-12. Punkter til dagsorden kan sendes til 
Camilla eller Christina. 
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