BILAG 1

Notat fra arbejdsgruppen om kurset “Ingenigrarbejde”

Kurset Ingenigrarbejde (navnet varierer) giver pa de fleste bacheloruddannelser en introduktion til
fagomradet og uddannelsen (generel i studievejledningens Modul 1 og (evt. 2), og retningsspecifik)
samt en bergring med de forskellige arbejdsmetoder, man oplever som ingenigr(studerende). Alle

disse elementer er vigtige, mener vi.

Siden kurset Ingenigrarbejde opstod for ca. 20 ar siden, er der sket en stor udvikling med
kursusudbuddet og undervisningsformen pa DTU. Det ggr, at der i dag er mange kurser, som har
inkorporeret leeringsmal vedr. generelle og personlige kompetencer, som tidligere gjorde
Ingenigrarbejde unikt: gruppearbejde, rapportskrivning, mundtlig fremlzaeggelse, abne
metoder/Igsninger mm., se nedenfor. Der er ggres ogsa i dag mere end tidligere ud af at udvikle
disse kompetencer allerede i folkeskolen og gymnasiet.

Det har medfgrt, at disse elementer er blevet nedtonet som selvstaendige temaer i Ingenigrarbejde,
og flere retningsbestemte fag-/uddannelsesspecifikke emner er blevet inkluderet. Ikke mindst for at
give de studerende gode oplevelser inden for eget fagomrade. At holde motivationen oppe er
ekstremt vigtigt pa fgrste studiear, og der spiller aktiviteter, som giver naevnte generelle og
personlige kompetencer i en faglig kontekst, en stor rolle.

Med andre ord, i takt med at mange andre kurser er blevet mere som Ingenigrarbejde, er
Ingenigrarbejde blevet mere som andre kurser. Det afspejler sig i, at mange uddannelse har gget
antallet af obligatoriske retningsspecifikke kurser, og at Ingenigrarbejde pa mange uddannelser ikke
leengere har ”Ingenigrarbejde” i kursusnavnet.

Vi mener derfor, at der ikke leengere er behov for et obligatorisk kursus af typen Ingenigrarbejde med
et fast ECTS-pointtal pd alle bacheloruddannelser.

Vi anbefaler fglgende:

1. Ingenigrarbejdets vigtigste generelle og personlige kompetencer bevares pa fgrste studiear.

2. Kompetencerne gives i en faglig kontekst pa hver uddannelse i et eller flere kurser, hvis titel
afspejler kursernes indhold.

3. Detoverlades til studieledelsen for den enkelte uddannelse at sgrge for, at uddannelsen
giver de rette generelle og personlige kompetencer gennem de fellesobligatoriske kurser i
det polytekniske grundlag samt de retningsspecifikke obligatoriske kurser (herunder en
introduktion til fagomradet og uddannelsen) i den form, som passer bedst til den enkelte
uddannelse. | sammensatningen heraf er det vaesentligt at studielederen sikrer, at der kan
skabes en identitet for den pageeldende studieretning gennem kurser eller koordinerede
ekstracurriculzere tiltag.

4. Det eriden forbindelse vigtigt, at 3-ugersperioderne pa fgrste studiear friholdes fra
faellesobligatoriske kurser, da muligheden for fokus/fordybelse i denne periode for mange er
ideel til retningsspecifikke kurser, der giver generelle og personlige kompetencer.

5. Beskrivelsen af "Fgrste ar” pa uddannelsessiderne pa www.dtu.dk/uddannelse/bachelor
suppleres med teksten: Fgrste ar indeholder en reekke elementer, der stgtter dig i

overgangen “fra elev til studerende”, hvor du tager ansvar for egen laering. Du bliver
introduceret til uddannelsen, DTU’s digitale univers og regler samt god opfg@rsel pa DTU, og
du skal udarbejde din personlige studieplan. Da det er f@grste ar pa en ingenigruddannelse,
bliver du ogsa indfgrt at taenke og arbejde som ingenigr, nar der skal Igses konkrete
problemstillinger inden for din uddannelses fagomrade.
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http://www.dtu.dk/uddannelse/bachelor

For at sikre opfyldelse af punkt 5 foreslar vi, at der tilfgjes et leeringsmal til de Generelle mal for
laeringsudbytte, som skal deekkes ind i kompetencematricen:

En bachelor i teknisk videnskab fra DTU

e har fra starten af uddannelsen gennemgaet en personlig modningsproces, som ger den
studerende i stand til at tage ansvar for egen lzering gennem refleksion og prioritering
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Baggrundsmateriale i form af eksempler fra forskellige kurser pa de fglgende sider.

Eksempler pa laeringsmal vedr. generelle og personlige kompetencer fra Ingenigrarbejde-kurser

Eksempel fra leeringsmal fra nuvaerende 28001 Ingenigrarbejde — Kemi og teknologi

e lIpse og afrapportere stgrre teknisk opgave i samarbejde med andre studerende
e udfgre og afrapportere en dben eksperimentel opgave i samarbejde med andre studerende

o foretage databehandling af stgrre datasaet, herunder vurdere maleusikkerhed og foretage
sensitivitets analyse

e analysere og diskutere forskellige eksempler pa teknologisk innovation og brugerdreven
innovation

Eksempel fra laeringsmal fra nuvaerende 41901 Ingenigrarbejde (Byggeteknologi)

e Tilegne sig viden selvstaendigt (og ved gruppearbejde)
e Tilrettelaegge og gennemfgre enkle projektopgaver

e Anvende grundliggende regler i teknisk rapportskrivning

Eksempel fra leeringsmal fra nuvaerende 46015 Digitale energisamfund (Baeredygtigt energidesign)

e udfgre grundlaeggende behandling og repraesentation af data i Python
e organisere og gennemfgre projektarbejde i grupper
o formidle tekniske ssmmenhaenge, teorier og resultater bade skriftligt og mundtligt

e evaluere og give konstruktiv kritik pa egne og andres arbejder

Eksempler pa indhold vedr. generelle og personlige kompetencer fra faellesobligatoriske-kurser

Eksempel pa leeringsmal og evalueringsform fra nuvaerende 01005 Matematik 1

e Organisere samarbejdet i en projektgruppe omkring matematiske begreber og metoderien
stgrre anvendelsesmaessig sammenhang

e 3-ugers projektrapport med mundtligt forsvar

Eksempel pa kursusindhold fra nuveerende 27020 Interdisciplinzer bioengineering

e Blok 3 vil besta af et gruppeprojekt, der inkorporerer temaer fra Blok 1 og 2. Projektet vil
blive gennemfgrt i interdisciplinaere grupper af 4 studerende.

Eksempel pa undervisningsformer fra nuvaerende 42610 Ingenigrfagets videnskabsteori

e Forelaesninger og @velser, obligatoriske gruppeafleveringer.

Eksempel pa anbefalingerne til revision af det polytekniske grundlag vedr. fysik

e Eksperimentet som en kreativ og innovativ ingenigrproces skal indga som en central aktivitet
i fysik-kurset og samtidig illustrere forskellige aspekter af at generere, analysere og vurdere
data.
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https://kurser.dtu.dk/course/28001
https://kurser.dtu.dk/course/41901
https://kurser.dtu.dk/course/46015
https://kurser.dtu.dk/course/01005
https://kurser.dtu.dk/course/27020
https://kurser.dtu.dk/course/42610

Eksempler pa leeringsmal samt evalueringsformer fra retningsspecifikke obligatoriske kurser (Kemi
og Teknologi)

e Atindgve elementaer laboratorieadfeerd i relation til personlig sikkerhed og kemisk arbejde
herunder at fglge en given arbejdsforskrift. At bibringe sammenhang mellem teoretisk og
praktisk forstaelse https://kurser.dtu.dk/course/26008

e Lgse en procesteknisk opgave og formulere beregningsmetode og resultater i en rapport.
Helhedsvurdering pa basis af skriftlige eksamener, kursusopgave og hjemmeopgaver.
https://kurser.dtu.dk/course/28020

Medlemmer af arbejdsgruppen:
Per Goltermann

Joachim Holbgll

Klaus Braagaard Mgller

Henrik Wessing

Carsten Witt
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https://kurser.dtu.dk/course/26008
https://kurser.dtu.dk/course/28020
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Ambition for 2025

* Dette er 1. udkast til DTU’s uddannelsessignatur, der danner rammen om
institutionens arbejde med paedagogik og didaktik frem mod 2025. Pa de
felgende slides kan du laese 1. udkast til en uddannelsessignatur, herunder
en kort og en lang kernefortaelling, mulige taglines og det veerdigrundlag
som arbejdsgruppen anbefaler at DTU’s uddannelser skal sta pa.

« Ambitionen for 2025

« DTU uddanner kreative, reflekterede og kritisk analyserende ingenigrer med
kompetencer til at Igfte samfundsmaessige, teknologiske og
globale udfordringer. Ambitionen er at Igfte den enkelte studerendes fulde
potentiale.

* Vier alle en del af ambitionen
Som ansat pa DTU har vi alle engagement i at bidrage til Europas bedste
ingenigruddannelse nu og i fremtiden. Dette geelder alle engagerede og

veluddannede ansatte, der dagligt arbejder for at realisere ambitionen — og _ Tech nology

som direktion leverer vi rammerne for dette arbejde.
Vi gleeder os til at treekke i arbejdstgjet. fo r p eo p I e

* Pa vegne af direktionen

Philip Binning
Date DTU Title 1

Strategy 2020-2025
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Kernefortaelling (kort)

Vi lgfter dit fulde potentiale

Pa DTU far du mere end blot en uddannelse. Du begynder en
personlig identitetsskabende dannelsesrejse. Vi taenker ikke
studerende som en gruppe, men giver dig valgfrihed til at skraeddersy
dit eget uddannelsesforlgb. Vi tilbyder rammerne, sa du kan malrette
dit ingenigrstudie mod dit drgmmejob. Vores uddannelser er
funderet pa den polytekniske uddannelseskultur, med solid vaegt pa
teknisk- og naturvidenskabelig basis. Pa det fundament kan du rejse
mod den faglige specialisering du gnsker. For pa DTU tilbyder vi
forskningsbaserede og anvendelsesorienterede uddannelser med dyb
specialisering indenfor hele det teknisk og naturvidenskabelig
landkort. Vi stiller store krav til dig som studerende, og du skal have
evne, lyst og energi til at komme med pa rejsen mod at blive ingenigr.
Vores formal er at udvikle dine kompetencer til at

lpfte samfundsmaessige, teknologiske og globale udfordringer, og
vores ambition er at Igfte dit fulde potentiale.

Formal

Give den studerende
kompetencer til at
lafte
samfundsmaessige,
teknologiske og
globale udfordringer

Ambition

Lefte den
studerendes fulde
potentiale
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Kernefortaelling (lang)

Vi lgfter dit fulde potentiale

Pa DTU far du mere end blot en uddannelse. Du begynder en personlig identitetsskabende dannelsesrejse. Vi teenker ikke studerende som en gruppe, men giver dig valgfrihed til at
skraeddersy dit eget uddannelsesforlgb. Vi tilbyder rammerne, sa du kan malrette dit ingenigrstudie mod dit dremmejob. Vores uddannelser er funderet pa den polytekniske
uddannelseskultur, med solid veegt pa teknisk- og naturvidenskabelig basis. Pa det fundament kan du rejse mod den faglige specialisering du gnsker. For pa DTU tilbyder vi
forskningsbaserede og anvendelsesorienterede uddannelser med dyb specialisering indenfor hele det teknisk og naturvidenskabelig landkort. Vi stiller store krav til dig som studerende,
og du skal have evne, lyst og energi til at komme med pa rejsen mod at blive ingenigr. Vores formal er at udvikle dine kompetencer til at Igfte samfundsmaessige, teknologiske og
globale udfordringer, og vores ambition er at Igfte dit fulde potentiale.

Fremtiden formes af mennesker der finder Igsninger pa de udfordringer, verden star overfor. Med afszet | H.C. @rsteds klare vision om at udvikle og nyttigggre naturvidenskab samt
teknisk videnskab til gavn for samfundet inviterer vi studerende til at udvikle fremtidens svar pa nutidens udfordringer. Vi tror pa teknologi som middel til en ngdvendig forandring.

Men teknologi kan ikke sta alene. Derfor er det vores formal at uddanne dimittender med kompetencer til at Igfte samfundsmaessige, teknologiske og globale udfordringer. Pa DTU har
vi defineret fire uddannelsesveaerdier, som vi mener er essentielle for at opna disse kompetencer. Nytaenkning, Kvalitet, Engagement og Faellesskab. Med det udgangspunkt stgtter DTU
de studerende i at udvikle deres identitet som ingenigrer.

Teknologien skal formes af mennesker, og pa DTU insisterer vi pa den enkelte studerendes potentiale. Det ggr vi ved at give dig indflydelse pa din uddannelse med hgj grad af
fleksibilitet og en bred vifte af specialiseringsretninger alle med dyb faglighed. Vi tror p3, at der er forskel p3, hvilke paedagogiske og didaktiske tilgange der er szerlige gode til at
uddanne ingenigrer indenfor forskellige fagomrader. Vi saetter den studerende i centrum og har fokus pa at du laerer at laere, nar vi i de enkelte fagmiljger udvikler malrettede
padagogiske og didaktiske I@sninger med ambitionen om at forlgse potentialet hos den enkelte studerende.

Vi stiller hgje krav til de studerende, da vi gnsker at uddanne studerende, der bliver til hele ingenigrer med et innovativt, baeredygtigt og digitalt mindset. Studerende pa DTU er nemlig
ikke bare en del af et uddannelsesmaskineri, studerende pa DTU bliver ikke bare til noget, de bliver til nogen.
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Mulige taglines (work in progress)

* Vi lgfter dit fulde potentiale

At DTU you don’t become “something”, you become “someone”
 DTU — Vi lgfter den enkeltes fulde potentiale

« Udvikle og nyttiggare dimittender til gavn for samfundet
 Danmarks Tekniske Universitet - Din Tekniske Uddannelse

« Beeredygtig teknologi for mennesker (af mennesker)

* En unik uddannelse skraeddersyet til dig

* En unik uddannelse af hgjeste kvalitet der bidrager til at Igfte dit fulde potentiale til gavn
for samfundet

« DTU - Sa bliver det til noget . |
« DTU - Bliv kendt for at vide noget V

JUST DO IT.




Veerdi
Nytaenkning

Forstaet som:

"DTU statter de studerende i at opbygge
kompetencer, sa de kan finde lgsninger pa de
udfordringer, verden star overfor.”

Kvalitet

Forstaet som:

"DTU tilbyder forskningsbaserede og
anvendelsesorienterede uddannelser med dyb
specialiseret faglighed indenfor hele det tekniske
og naturvidenskabelige fagomrade.”

Engagement

Forstaet som:

"DTU har fokus pa at engagere de studerende, der
gives valgfrihed i uddannelsen. De studerende
skal tage ansvar for egen leering, skal planleegge
og strukturere deres arbejde og studie samt ” leere
at leere”.

Feellesskab

Forstaet som:

“Pa DTU teenker vi i feellesskaber, da vi tror pa at
samarbejde og tveaerfaglighed lofter kvaliteten af
problemlgsningen”

Studerende

Studerende pa DTU er kreative,
reflekterede og kritisk analyserende og
kan nyteenke.

Studerende pa DTU har
medbestemmelse pa opbygningen af
deres uddannelsesforlgb, hvilket
medferer at deres kompetencer malrettes
individuelle- og aftagerbehov.

Et studie pa DTU er baret af begejstring.
Studerende pa DTU braender for deres
uddannelse, som er en personlig udvikling
for den enkelte.

Studerende pa DTU indgar konstruktivt i
gruppearbejde og forstar og bruger egne
og andres kompetencer ligesom de er
abne for forskelligheder.

Undervisere

DTU’s undervisere er positive og
fordomsfri over for nye og anderledes
tanker og understgtter studerende i at
seette deres tanker i gang pa den mest
effektive made, i forhold til at forsta.

DTU’s undervisere har en dyb faglighed og
paedagogiske og didaktiske kompetencer til
at undervise med udgangspunkt i den
enkelte studerende.

Helt unikt for DTU er relationen mellem
undervisere og studerende. Der hersker en
professionel, men ogsa uformel
omgangstone, hvor underviserens dgr er
aben. DTU forventer, at undervisere og
studerende fagligt og kollegialt arbejder
entusiastisk og innovativt med et
baeredygtigt og digitalt mindset.

DTU’s undervisere opfordrer til uafhaengige
tanker, diskussioner og meninger og
fremmer feellesskaber.

Laeringsmiljger

DTU skaber et lzeringsmilja, hvor der er
rum for udfoldelse af kreativitet og
opmuntrer til idéudvikling. Eksempelvis
gennem moderne undervisningsfaciliteter
og god adgang til udstyr, laboratorier og
veerksteder.

DTU fremmer et konstruktivt kritisk og
fagligt leeringsmiljg pa niveau med de
bedste tekniske universiteter. Der er fokus
pa naerhed mellem forskning,
undervisning og anvendelse.

DTU skaber et leeringsmilja, der indbyder
til begejstring. DTU stiller dyb faglighed
og teet samarbejde med aftagerne til
radighed for de studerende der indgar i
det forpligtende arbejdsfaellesskab.

DTU skaber feellesskaber som bidrager til
et udviklende og inkluderende
leeringsmilj@.
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