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REFERAT 

Tværgående uddannelsesudvalg, Civilingeniøruddannelsen 
28. november 2023 

Mødedeltagere 
Studieledere: Joachim Holbøll og Sarah Renée Ruepp. 
ISN-forpersoner: Peter Stanley Jørgensen, Jan Martinussen og Jesper Lars D. 
Christoffersenen. 
Studerende: Julie Bøye Lars D. Christoffersenen (DTU Kemi) og Sarah Vester-
gaard (DTU Fysik). 
1. suppleanter: Christian Rømer Thulstrup (DTU Compute), Sanni Gao (DTU 
Kemi), Alan Yang (DTU Management). 
Dekan: Lars D. Christoffersen D. Christoffersen (formand). 
AUS: Jørgen Jensen, Trylle Arnfred og Kit Bjerregaard (referent). 
 
Afbud 
Henrik Wessing. 
 
Gæster 
Lars Riedel, DTU adgangskursus. 
 
Tid og Sted 
Lyngby Campus, bygning 101, møderum 4 (mødecenteret på 1. sal). 
12.30 – 14.30. Der vil være frokost kl. 12.30. 
 
DAGSORDEN 
 

1. Velkommen 
2. Hvordan styrker vi matematikken på bacheloruddannelsen  
3. ChatGPT og anden generativ AI værktøjers påvirkning på snyd ved 

eksamen 
4. Ny model for omfang af afsluttende projekter 
5. Eventuelt 
6. Meddelelser 

___________________________________________________________ 
 
 

1. Velkommen  
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Lars D. Christoffersen bød velkommen til det sidste møde i 2023 og for 
denne valgperiode og takkede studenterrepræsentanter for deres delta-
gelse i CUU. Lars D. Christoffersen gennemgik herefter dagsordenen. Der 
var ingen emner til eventuelt. 
 

2. Hvordan styrker vi matematikken på bacheloruddannelsen  
Lars D. Christoffersen indledte punktet med at fortælle at DTU i en år-
række har udbudt et frivilligt tilbud til alle ny-optagne studerende (BSc og 
BEng) om at følge et brush-up matematik kursus for der igennem at styrke 
deres matematikkompetencer.  
 
Lars D. Christoffersen bød herefter velkommen til Lars Riedel, DTU ad-
gangskursus, der deltog med en præsentation af brus-up matematikkurset 
og hvad kurset giver de studerende. 
Lars Riedel gennemgik slide 5-14 og sluttede af med at vise eksempler på 
opgaver og videolektioner på matematikportalen. Erfaringsmæssigt er det 
ofte studerende med de gode forudsætninger der ’opdager’ og tager imod 
tilbuddet om at følge bruch-up matematikkurset selv om DTU opfordrer alle 
studerende til at tilmelde sig kurset. Der er derfor forsat mange studerende 
som er udfordret i forhold til matematikniveauet på DTU. Det er derfor ble-
vet besluttet at udvikle et IntroMat kursus (1 ECTS) til BEng studerende 
som gøres obligatorisk fra studiestart 2024.  
 
Lars D. Christoffersen supplerede med at understrege at matematik er en 
vigtig forudsætning af flere grunde og at vi gennem flere år og i mange for-
skellige sammenhænge har hørt om udfordringer i forhold til de studeren-
des manglende matematiske kompetencer: 
  

• Den enkelte studerende, får en dårlig start på sit studie, en dårlig 
stemning i årgangen hvis mange er dumpet og dertil ’rod’ med for-
skudte studieplaner.  

• For studielederen giver det udfordringer fordi de individuelt skal 
vejledere de studerende ift. de forskudte studieplaner.  

• For underviserne er det en udfordring, at de studerende ikke har 
de nødvendige matematiske forudsætninger. 

 
Lars D. Christoffersen bad derfor udvalget om input til, hvordan vi kan 
styrke matematikken på bacheloruddannelsen og om et lignende tilbud 
skal udvikles til BSc studerende og evt. gøres til en del af førsteårsprøven 
(obligatorisk). 
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Udvalget havde følgende bemærkninger til styrkelsen af matematik på ba-
cheloruddannelsen: 

• Samtlige repræsentanter er enige i at det er positivt, at der læg-
gers op til samme styrkelse af matematik på hhv. BSc og BEng. 

• Flere ønskede at et supplerede matematikkurset skal være et til-
bud. Evt. kan eksamen gøres obligatorisk. En stor del af BSc stu-
derende vil kunne klare sig uden at følge kurset. 

• Udvalget er enige i, at det hovedsageligt vil være et tilbud til stude-
rende der har været væk fra matematikken eller følger sig usikre 
på niveauet. 

• Kurset skal give de studerende mulighed for at opleve niveauet og 
DTU’s forventningen til deres matematiske kompetencer. Stude-
rende på niveau vil få en oplevelse af succes og en god start på 
studiet. 

• Seriøsiteten af førsteårsprøven vil blive løftet, hvis matematik gø-
res til en del af prøven. 

• Det er ikke populært blandt udvalgets studenterrepræsentanter 
med studieaktivitet forud for studiestart, hvis matematikkurset fx 
placeres i august. Det skal formidles til de studerende ved optag 
på DTU. Dertil kan der være udfordringer med SU. Svage stude-
rende kan være udfordret på at følge kurset samtidig med studiet. 
Det skal være muligt at følge kurset i august eller i 13-ugers perio-
den.  

• Det forventes at evt. ECTS tages fra Mat 1. 
 
Lars Riedel nævnte at der med fordel kunne udvikles video-lektioner med 
tilhørende opgaver som supplement til kurset. Det er et godt element til at 
indbygge læring i portalen og meget populært blandt de studerende. 
 
Konklusion: 
Udvalget bakker op om at matematikken styrkes på bacheloruddannelsen 
og gerne med tilbud om et grundlæggende matematikkursus.  
 

3. ChatGPT og anden generativ AI værktøjers påvirkning på snyd ved 
eksamen  
Lars D. Christoffersen orienterede om at DTU oplever et markant fald i 
snydsager sommer 2023 i forhold til tidligere år og bad om udvalgets 
tanker om faldet i snydsager set i lyset af ChatGPT? 
I hvilket omfang gør DTU det rigtige?  
Og skal der gøres noget andet eller mere? 
 
Udvalgets refleksioner over AI-værktøjernes påvirkning på snyd: 
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• Det er en udfordring at afgøre om der er snydt ved brug af 
ChatGPT. 

• Det er administrativt tungt at indberette snyd og særligt hvis det 
udvikler sig til en klagesag. Det er en udfordring at ændre på 
indberetningssystemet der skal tage hensyn til den studerendes 
retssikkerhed. 

• Opmærksomheden på snyd er faldet efter Corona – hvor man 
var meget obs. Tillige var reglerne tydeligere under Corona og 
man var mindre i tvivl om, hvornår der skal indberettes for snyd. 

• Der uddannes ikke ingeniører der har baseret deres viden på 
snyd. Det er ikke muligt at snyde sig til at blive ingeniør. 

• DTU kan ikke undgå snyd, men det skal have konsekvenser at 
snyde. 

• Udvalget er enige om at DTU æreskodeks er vejen frem. Gensi-
dig tillid er godt. 

• ChatGPT skal opfattes som et hjælpemiddel ikke et middel til 
snyd. 

• Studenterrepræsentanterne giver udtryk for at de studerende 
ikke er trykke ved at benytte ChatGPT til eksamen.   

• Meget fokus på snyd og mange forholdsregler kan føre til at det 
opfattes som om alle snyder, hvilket vil kunne medføre at flere 
vil vælge at snyde. I virkeligheden tænker flertallet slet ikke på 
snyd som en mulighed. 

 
Udvalgets bemærkninger til ’Retningslinjer for brug af digitalisering og 
AI i DTU kurser’: 

• Det er urealistisk at omlægge samtlige kurser/eksamener på en 
gang fx er det bare rent administrativt en tung proces. Udvalget 
anbefaler derfor at omlægge enkelte kurser til en start, høste 
erfaring, udvikle et idékatalog og herefter trinvis implemente-
ring.  

• Det bemærkes at institutterne og underviser i forvejen er rigeligt 
udfordret på implementeringen af det polytekniske grundlag. 

• Udvalget studser ved at det fremgår af retningslinjerne at Chat-
GPT er tilladt, da det medfører, at der til stort set til samtlige ek-
samener skal bemærkes at værktøjet ikke er tilladt, da det ikke 
er muligt at nå at omlægge.  

• Udvalget efterspørger en central formuleret beskrivelse af hvor-
når AI-værktøjer ikke er tilladte frem for at hvert enkelt institut 
formulerer egne individuelle retningslinjer. 

• DTU skal være obs på at der kan være udfordringer omkring 
sikringen af tilgængeligheden til værktøjet.  
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4. Ny model for omfang af afsluttende projekter v Jøren Jensen  

Jørgen præsenterede udvalget for den nye model for omfanget af af-
sluttende projekter:  
 
For at kunne imødekomme de scenarier, hvor studerende opnår ”skæve 
point” i forbindelse med udlandsophold eller andre uddannelsessamarbej-
der på andre danske institutioner eller bl.a. gennem EuroTeQ, overvejer 
AUS, at det fra og med studieåret 2024/2025 bliver muligt at oprette di-
plomingeniør- og bachelorprojekter samt kandidatspecialer i DTU’s Pro-
jektindberetningssystem med fleksible pointfastsættelser.  
 
Den overvejede model vil betyde, at diplomingeniør- og bachelorprojekter 
fremover kan have et omfang mellem 15-20 ECTS-point, delelig med ½ 
ECTS-point og kandidatspecialer mellem 30-35 ECTS-point, ligeledes de-
lelig med ½ ECTS-point. Varigheden vil afhænge af projektets ECTS-om-
fang. Forslaget går på at fastsætte ½ ECTS-point svarende til en studen-
terbelastning på 2 hele dage.  
 
Forslaget skal ses i relation til den eksisterende mulighed for tilpasning af 
”skæve” ECTS-point ved at nedjustere forhåndsmerit i forbindelse med ud-
landsophold. Tilpasningen af ”skæve point” vil fremover ske ud fra en af 
disse to modeller og aftales i samarbejde med den studerende.  
 
Udvalgets kommentarer til fleksible ECTS-point: 

• Udvalget bemærker at fleksible ECTS kan give udfordringer hvor 
det afsluttende projekt skrives af to til flere studerende, da der kan 
opstå situationer, hvor der ønskes forskellig arbejdsbelastning. Det 
løses af nogle institutter ved at oprette et specialkursus. Men det 
er en ressourcemæssig ’dyr’ løsning.  

• Praksis omkring at kurser under 5 ECTS kun kan oprettes af AUS 
er medførende til at processen omkring specialkurser unødigt be-
sværliggøres. 

• Det foretrækkes at AUS melder ud med fx tre muligheder for flek-
sible ECTS, som institutterne kan vælge imellem alt efter præfe-
rence. 

• Rent praktisk vil det være en fordel hvis studieleder kunne få ad-
gang til de studerendes studieplaner i studieplanlæggeren. AUS 
følger op. 

 
5. Eventuelt og næste møde  

Næste CUU møde finder sted den 28. februar 2024. 
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Fremsend gerne emner til dagsordenen. 
 

6. Meddelelser 
 
Ranking 
En ny rangliste EngiRank har netop offentliggjort sin ranglister over kvalite-
ten af tekniske universiteter i Europa. Og DTU ligger nummer et på den 
overordnede rangliste!  
225 tekniske universiteter fordelt på 27 europæiske lande. Det er ’konkur-
rencens’ rammer. 
 
Ny studielederuddannelse 
Ny uddannelse for DTUs studieledere og ISN-forpersoner er pt. under ud-
vikling – til udbud fra foråret/forsommeren 2024. 
 
Uddannelsen vil - som del af DTUs institutionsakkrediteringsgrundlag – 
sikre at DTUs uddannelsesledere er klædt grundigt på ift. kvalitetssikring 
og -udvikling samt organisatorisk dialog og regler & rammer ift. DTUs ud-
dannelser og kurser. 
 
Uddannelse udvikles og udbydes af DTU Learning Lab (pt. projektleder 
Nina Qvistgaard) – i samarbejde med HR og AUS. 
 
AI og eksamen 
Ved maj eksamen 2024 vil Chat-GPT eller anden generativ AI kunne an-
vendes som hjælpemiddel. Kursusansvarlige skal have godkendelse hos 
ISN hvis dette undtagelsesvis ikke skal være gældende for eksamen med 
hjælpemidler, og det skal fremgå tydeligt af kursusbeskrivelsen (OBS: fri-
sten for ændringer af kursusbeskrivelser i forårets 13-ugersperiode er d. 
25. november). 
 
Optag 2023 
Det samlede optag for 2023 er nu endeligt opgjort; på tværs af de tre ho-
veduddannelser er optaget steget med 4 % fra 2022 til 2023, men det 
dækker over et fald i optaget på diplomingeniøruddannelsen og stigninger 
på både civilbachelor- og kandidatuddannelsen. 
 
Bestand 
Studenterbestanden af ordinære studerende pr. 1. oktober 2023 er 13.486. 
For første gang i mere end 10 år er bestanden faldet. Ser man på udviklin-
gen på uddannelsesniveau, er det kun på diplomingeniøruddannelsen, at 
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der har været et reelt fald. På civilbacheloruddannelsen er udviklingen i be-
standen steget svagt, mens stigningen i bestanden af kandidatstuderende 
er fortsat stigende – dog ikke med samme stigningstakt som tidligere år. 
 
Ledighedstal 
UFM har for et par uger siden offentliggjort de nyeste data for de gennem-
snitlige ledighedsgrader i 4.-7. kvartal, omhandlende dimittendårgang 
2021.  
 
DTU’s civilingeniørdimittender har de laveste ledighedsgrader (3,7%) for 
2021 dimittendårgangen. De øvrige tekniske kandidater opnår ledigheds-
grader på 6,9% på landsplan. For DTU’s dimittendårgang 2021, opnåede 
de langsomste civilingeniører fuldtidsbeskæftigelse ca. 4 måneder hurti-
gere end årgang 2020. DTU’s internationale dimittender har også meget 
lave ledighedsgrader (4,2%). På landsplan har de øvrige internationale di-
mittender på det tekniske hovedområde dobbelt så høje ledighedsgrader 
(8,4%) 
 
Der er en tilsvarende positiv udvikling for diplomingeniørdimittenderne.  
 
 


