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Midtvejsevaluering af DTU Uddannelsesprocessen
Formal og metode

i

To formal, to spor

1) Institutionsakkreditering

centr
En kortlaegning af i hvor hgj grad processer og 5 admineistrat'
procedurer i AUS understotter de gaeldende * Dekan o .. Ive afdelinger
akkrediteringsvejlednings forventninger til en positiv J Vice-dekan (2 inte"VIews)
institutionsakkreditering. 162 deltager,
StUdieIedere
2) Internt review og ideopsamling * ISN~forperSOne
En test af det samlede kvalitetssystem. Fungerer de ’ ’ﬂStitutdirektgrer/
processer og procedurer systemet er baseret pa i ’ Administrat:ve d Centerdirektzrer
praksis og indfanges nye ideer og metoder udviklet ’ Undervisn,-n "ektorer
lokalt, der kan vaere med til at understatte den fortsatte . JSansvariige

udvikling af DTU’s uddannelser. € k°°fdinatorer
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Midtvejsevaluering - indiedende kommentarer /g, 7>
/I Dg b"(lgf S~
Baggrund / “Udep, Var ~om Ing S~
Midtvejsevalueringen afholdes af flere arsager: ) €ns eo'/7/'/7 : S
f pe,-ge m S p@rg or 9ty Ay ~
« Virker kvalitetssystemet som det skal? X a/\'/rrrammen eq fgrma’hme o1t p, - \l
e, e
« Er der nye gode ideer og metoder lokalt, som alle kan leere af/have gleew d'teri,,g l"E'I'I.g etgdef 6'70'1‘ Uy on 1
~ Va:
« Optakt til naeste institutionsakkreditering i 2029 S - e//ed,,i,:"ed af g /
~ o gens /rr?tiaf /
~ v
Midtvejsevalueringens fokus (Processer og procedurer i AUS - DTU Inside) S~ - /I
\ -

Udgangspunktet er spgrgerammen, som er tilsendt som forberedelse:

 Virker systemet: Fungerer processerne, som de skal og har vi de rette processer (for fa eller for mange?
« Kvalitet og mal: Har vi en feelles opfattelse af god undervisning og uddannelser er?

« Kultur: Har vi en feelles opfattelse af hvordan vi arbejder med undervisning og uddannelse?

Afsluttende bemaerkning

« Mgadedeltagerne far tilsendt et kort referat af mgdet, herunder aftaler om justeringer og lign.

Hvert institut/afdeling opfordres til at give gode eksempler pa, hvordan man arbejder med
undervisnings- og uddannelsesudvikling.
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o
= Resultat
Ni opmarksomhedspunkter — gverste ledelse

Opmeaerksomhedspunkterne retter sig mod forhold, hvor der er brug
for opfalgning i forhold til en kommende institutionsakkreditering.

Hvert opmarksomhedspunkt er tilknyttet en anbefaling.

FORTRoL T

Mldtvejsevaluering afDTY:
s

TVis) y
7 Organy; N lev an ps.
Yaniserst ps oy, € 0m. hvordan arbZidet

Syv forslag til forbedringer til dekanen (Bilag 1)
Forslagene er iseer rettet til dekanen og afspejler emner, der er Tl e
blevet rejst af flere aktarer pa tvaers af uddannelsesprocessen T e e
(Studieleder, institutdirekter, administrativ direktar mf.).
Forslagene er til overvejelse i forhold til at sikre hgj kvalitet i DTU’s
uddannelser. De er ikke kritiske i forhold til en kommende

institutionsakkreditering.

DTU's Yy,
i anneyses e
neni 3 *SeSpolitik f,
for arbz;if n';vzmems."‘stenl,a[l;id D209 tidigere sy
'8d Underyign;, Olitik] fiter;

derfor gges s ervisnings. tikken ye, o oNger ve,

954 stdet centrayy ; "”drv;g ”ddﬁﬂ"S’SSSkva(;ret'yfd@’ DTU's ki o f:t Jrundste.

5evalueringey, hvor dEPa oTUY, Uddanna/sespu,,-:sfkﬂer maj
SPOrgSMAl, gy tkken har
€ stillet yog

- Dokumean,
antet o g,
4808 Dugg o, Ol man g,
. Slirsktar T &1 Open, .

20 AUS, Ui g Niev:,rkmmhed P4 8¢ 0kmeng,

98 8Vt ughygy, £ kan b
'ats sng, & deit mag iy
Shtioner,
NN, Prodekay

re i
SURTStE toplegisg . pa vi,
3 'are hangn,
g

En raekke konkrete tiltag, der skal falges op pa i relation til en
kommende institutionsakkreditering, primaert i AUS. En del af listen
er ikke ny (ligger allerede i en udviklingsplan i AUS).
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De syv forslag til forbedringer til dekanen (bilag 1)

Antallet af uddannelser pa DTU — har vi for mange uddannelser?
Hjaelpelaererordningen — en overset undervisningskultur?

Udvikling af uddannelser — en langt hgjere grad af dataunderstattet uddannelsesudvikling

Advisory Board og uddannelsesevalueringer

o A O DbdD =

Forankringen af uddannelserne pa DTU — et mere inddragende samarbejde mellem

institutter og dekan om uddannelsesudvikling.

o

Udvikling af kursus for studieledere

7. Forskellen pa BSc og BEng bliver sterre med implementeringen af PG

24-11-2025
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Antallet af uddannelser pa DTU
— har vi for mange uddannelser?

Observation

» Der er sa store overlap mellem nogle studieretninger, at studerende i princippet kan opna
flere grader, hvis de bruger valgfrineden rigtigt.

Motivation

 Politiske krav om at reducere antallet af studiepladser og omlaegge nogle af
studiepladserne til erhvervskandidatuddannelser kan vaere en god anledning til at
genbes@ge og opdatere i den samlede uddannelsesportefalje.

» Erfaring med General Engineering gennem en arreekke, at de kommende studerende i hgj
grad orienterer sig mod uddannelser, hvor muligheden for specialisering er mange
(samtidig med, at man har tid til at undersgge, hvilken retning man vil ga i).

24-11-2025 Danmarks Tekniske Universitet
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Hjaelpelaererordningen
— en overset undervisningskultur?

Observation

» Brugen af studerende som hjeelpeleerere pa de farste studiear er en vigtig men overset
del af undervisningskulturen pa DTU.

Motivation

« Ud over fagligt udbytte, bidrager hjeelpelaerere ogsa i meget hgj grad bidrager til at
understgtte det sociale studiemiljg og som "rollemodeller” for nye studerende.

Forslag

» Der er fremsat forslag om en glidende overgang, hvor hjeelpelaererne bruges som
undervisningsassistenter pa farste studiear, og ph.d.-studerende gradvist bliver den
typiske undervisningsassistent pa kurserne senere i uddannelsesforlgbet. Neerheden til
forskningsmiljgerne bliver gradvist bade tydeligere og vigtigere for de studerende.
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Forankringen af uddannelserne pa DTU

— et mere inddragende samarbejde mellem institutter og dekan om uddannelsesudvikling.

Pa DTU er uddannelserne forankret hos dekanen og undervisningen pa institutterne!

Observation
Flere institutter peger pa:

« at instituttet, om ikke formelt, sa uformelt faler et stort ansvar for uddannelserne pa DTU.

« at studielederen er saerligt udfordret, nar starre eendringer skal implementeres, isaer aendringer, der
kreever samarbejde pa tveers af flere institutter (fx nye kurser, eller nedlzeggelse af kurser)

« at konstruktionen kan vaere en konkret barriere for uddannelsesudvikling.

Forslag

* Forum for ISN-forpersoner og studieledere, da der ingen organisatorisk kobling mellem ISN (der
udbyder undervisning) og studielederne (der tilrettelaegger og drifter uddannelserne).

« SP-processen: Studielederarsrapporten, rapport og handleplan ifm. Uddannelsesevalueringer tilgar
institutdirektar

24-11-2025 Danmarks Tekniske Universitet
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orskellen pa BSc og BEng bliver storre med

implementeringen af PG

24-11-2025

Observation

» Med implementeringen af polyteknisk grundlag pa civilingenigruddannelsen er forskellen mellem
DTU’s to bacheloruddannelser blevet tydeligere, og muligheden for at fortseette pa en
kandidatuddannelse, hvis man er uddannet diplomingeniar fra DTU kunne blive vanskeligere, da
man vil mangle faerdigheder (iseer digitale faerdigheder), som civilbachelorerne nu far i rigt omfang.

Matematik og Kontekst

Naturvidenskab .
computer science

Lasning
Fra 2026 indfgres et polyteknisk grundlag pa DTU’s diplomingenigruddannelse.

Det sker gennem et mindre antal obligatoriske kurser (Matematik, Innovation Pilot, Baeredygtighed
og naturvidenskab (de sidste to er NYE kurser)) og i gvrigt i en retningsspecifik kontekst (det geelder

fx digitale kompetencer). Et steerkt fokus pa uddannelsens brede anvendelses og praksisorienterede
sigte fastholdes.

Danmarks Tekniske Universitet
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DTU’s Uddannelsespolitik

Videngrundlaget pa diplomingenigruddannelsen
Kvalitetssystem for efteruddannelsesomradet
Kvalitetssikring af dele af uddannelser taget i udlandet
Kvalitetssikring af ingenigrpraktik pa
diplomingenigruddannelsen

Kompetenceudvikling for studieledere og undervisere
Kursusbasen — flere udfordringer

Projektbasen

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Uddannelsernes kompetenceprofil

Censorsystemet

Proces for evaluering af afgangsprojekter/Specialer
Studielederarsrapporter og uddannelsesevalueringer
Uddannelser ude i Danmark

Strategiske satsninger

Kurser med ens laeringsmal

Data-understottelse af studieledernes arbejde

24-11-2025
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Data-understottelse af studieledernes arbejde

Observation

En stor delmangde af studielederne anerkender behovet for dash
boards til eksterne kommunikation om DTU’s uddannelser, men
efterspagrger overordnet:

» dash boards (eller et synopsis-view), som involverer langt feerre
klik end i dag

* muligheden for at kunne arbejde med data, ikke blot fa data
« muligheden for flere data til interne brug

Eksempler — naeste slide

24-11-2025 Danmarks Tekniske Universitet
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Konkrete eksempler:

Muligheden for at:

24-11-2025

folge interne studieskiftere og derved opdele hvad der i dag opgares som frafald til en mere
kvalificeret opdeling i hhv. studieskift og reelt frafald vaek fra DTU.

kunne fglge studenteroptaget pa henholdsvis kvote 1 og 2 med henblik pa at se, hvordan hver
population klarer sig.

Data om de studerendes adgangsgrundlag fra de gymnasiale ungdomsuddannelser og kunne
koble det fx med frafald.

se, om de rette adgangsniveauer er opnaet pa gymnasiet eller adgangskursus (til brug i
frafaldsanalyse).

Faelles karakteroversigt for PG-kurserne pa BSc-niveau, Fordelt pa studieretning, kan,
gymnasial baggrund (bade fagniveauer og karaktergennemsnit), sabbatar, mm

En dimittendanalyse, der retningsspecifikt fortaeller, hvor de studerende far job.

Statistik om hvordan kandidatstuderende med hhv. en DTU-bachelorgrad og en anden
bachelor-baggrund klarer sig i forhold til hinanden

Datarapporter fra StudielederNet, som giver mulighed for at veelge flere ar ad gangen og ikke kun
ét semester.
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Afsluttende ord

Tak for gode samtaler, input og ideer.
Det har vaeret en forngjelse at tale med jer!

Christa og Jane

24-11-2025 Danmarks Tekniske Universitet
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