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Referat

Tvaergaende uddannelsesudvalg, diplomingenigruddannelsen den
24. november 2025 kl. 12.00-14.00

Lyngby campus, Madecenteret lokale s12
Mgdedeltagere

Dekanat: Lars D. Christoffersen og Jens Jligaard Duus

ISN-forpersoner: Ann Bettina Richelsen, Lars Boch-Poulsen og Erik Vilain Thomsen

Studieledere: Hanne Lgje og Nina Qvistgaard

Studerende: Mads Gjeraae Eichler Hansen

AUS: Ulrik Bak Nielsen, Lene Kyhse Bisgaard, Sofie Riber Rasmussen, Camilla Narring (referent)
Geaester: Christa Trandum (AUS), Per Baekgaard (DTU Compute).

Afbud
Ulrich Kriihne, Anders Ballisager Hansen

Dagsorden

1. Velkommen og siden sidst ved Jens Jligaard Duus
Jens bad velkommen til arets sidste DUU-made. Der var ikke noget til eventuelt.

2. Midtvejsevaluering af DTU uddannelsesprocessen ved Jens Jligaard Duus
Jens fortalte, at der som optakt til den naeste uddannelsesakkreditering, er foretaget en
midtvejsevaluering for at sikre, at DTU’s kvalitetssystem virker som det skal.
Relevante aktgrer fra samtlige institutter — herunder alle studieledere — er blevet inter-
viewet om uddannelsesprocessen og pa den baggrund er der kommet en raekke anbefalin-
ger der nu skal arbejdes videre med. Nogle af anbefalingerne er til dekanerne, andre til
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AUS.

Jens preesenterede de syv forslag der er lavet til dekanerne og bad efterfglgende om
DUU’s refleksioner pa anbefalingerne.

Derudover er der lavet 16 anbefalinger til AUS, disse vil blive gennemgéaet pa et af forarets
mgader.

Fire ud af syv anbefalinger til dekanerne er uddybet i praesentationen. Om de @vrige punk-
ter sagde Jens:

Udvikling af uddannelser

Der haves en stor maengde data om uddannelserne, men hvordan kan det sikres at der ar-
bejdes aktivt og strategisk med data?

| den forbindelse blev der fremsat et enske om bedre dataunderstgttelse af bade studiele-
dere og ISN.

Advisory Board

Der har veeret usikkerhed om hvor godt det fungerer med institutternes egne Advisory
Boards. Nogle institutter er meget brede i deres portefalje og Advisory Board spaender der-
for tilsvarende bredt, sa det kan veere sveert for dem at sige noget om den enkelte uddan-
nelse.

Kursus for studieledere
Det skal etableres og laves specifikt for DTU. P.t. haves en studielederuddannelse i AEU-
regi, men her er DTU’s deltagelse meget sporadisk.

Hjeelpelaererordningen

Har mange ansigter — om det skal veere ph.d.-studerende eller aeldre studerende er ikke
entydigt, dog er der generel enighed om at aldre studerende pa de indledende kurser fun-
gerer godt — bade ift. kulturoverlevering og rollemodeller.

Det blev naevnt fra et institut, at det er blevet svaerere at finde hjzelpeleerere med de nye og
mindre argange af studerende, der ydermere engagerer sig mindre end tidligere argange.

Forankring af uddannelserne pd DTU

Der er store forskelle pa hvordan fx institutledelsen er involveret i opfelgning pa uddannel-
sesevalueringer, studielederarsrapporter etc. Det afhaenger i hgj grad af instituttets organi-
sering og studieleders rolle.

Afledte pointer

Affgdt af dette punkt fortalte Jens, at der arbejdes pa at f& godkendt nye vedtsegter og
ISN’s forretningsorden. Studenterrepraesentanten papegede at disse ikke er blevet taget
op i akademisk rad. Jens bekreeftede at det er et opmaerksomhedspunkt.

Akademisk Rads forretningsorden kan findes her
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Derudover blev der udtalt kritik af det nye student.dtu.dk, der er en erstatning for undervis-
ningssiderne pa DTU Inside. Hvor undervisningssiderne pa DTU Inside var rettet mod
bade studerende, undervisere, studieledere og ISN er det nye student.dtu.dk-site primeert
rettet mod studerende og der er ikke lavet en tilsvarende side til de gvrige malgrupper.
Dermed er der mange sider, links og oplysninger, der er sveere for VIP at finde.

Praesentation er vedlagt som bilag 1
Nye eksamensformer pa DTU ved Per Baekgaard og Lene Kyhse Bisgaard

Lars gav ordet til Per Baekgaard, der er forperson i Al-gruppen. Per fortalte, at adgangen til
at bruge Al i undervisningen, til opgaver, rapporter og eksamen kraever pa nye eksamens-
former. Punktet enskes derfor drgftet i DUU og CUU.

En del undervisere har allerede sendret eksamensformerne, og det er godt, der er dog brug
for en officiel liste over de eksamensformer, som man kan bruge pa DTU. Eksamensfor-
mer, der bade opfylder behovene for at udprgve de studerende i det, de skal have leert og
eksamensformer som overholder eksamensbekendtggrelsen. Eksamensformer er et fokus-
omrade i Al-gruppens arbejde.

Al-gruppen har netop afholdt et brainstormmgde med en reekke undervisere, undervis-
ningskoordinatorer og undervisningsansvarlige om emnet.

Formalet med punktet pa dagens mader er derfor at orientere DUU om det igangveerende
arbejde med nye eksamensformer og ikke mindst at f& DUU’s synspunkter og forslag.

Der er identificeret syv temaer pa baggrund af brainstorm med en reekke studieledere om
nye eksamensformer (slide 9 i bilag 2).

Der var fglgende tilbagemeldinger:

e Flere i udvalget var ikke umiddelbart fortalere for at afskaffe pen og papir eksa-
men. Der blev udtrykt et anske om at kunne afprgve studerendes faerdigheder ob-
jektivt og sikre dem mulighed for at demonstrere deres nyerhvervede viden uden
at benytte GAI.

Det blev papeget, at der i nogle kurser kan vaere et behov for at lave en skitse eller
tegne et system og at det er ok — sa leenge det ikke er frygten for Al der genererer
pen-og-papir-situationen. For en ingenigr skitserer, laver figurer og tegninger og
det kommer de fortsat til at skulle ggre i handen.

e Der var enighed om at det er vigtigt at vi far lzert de studerende kritisk taenkning.

e Det blev papeget, at retorikken med udsagn a la "DTU afskaffer eksamen” kan
give anledning til en forkert opfattelse af hvad vi vil. Det ber praeciseres, sa det i
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stedet bliver et budskab om at DTU arbejder med nye, tidssvarende eksamensfor-
mer.

Udvalget udtrykte generel enighed om at DTU’s dimittender skal kunne bruge GAl
men samtidig skal have en grundleeggende forstaelse for det, der ligger bagved.

Eksamensbekendtggrelsen saetter lige nu nogle rammer, der ikke er chat GPT-
kompatible.

Hvordan med portfolio-laering i stedet for eksamen? General Engineerings Design
Build gvelser traekker pa tidligere semestres laering — jf. CDIO.

Skalerbarhed er en udfordring. Hvordan sikrer vi laering pa de helt store kurser?
Kunne en specifik underaktivitet i mindre dele bruges som evalueringsform?

Pa Global Business har man genindfert den mundtlige eksamen (10 min. for hver
studerende) og har ret gode erfaringer med det. Her er udfordringen at der er flere
eksaminatorer og evalueringen risikerer derfor at blive forskellig ath. hvem der ek-
saminerer.

Er der stadig behov for eksamen uden hjeelpemidler? Et bud var, at det ikke hand-
ler om med eller uden hjaelpemidler, men om at kunne forklare hvad det er man
har Izert. Det kan de fleste eksaminatorer vurderer i Igbet af meget kort tid, den
store udfordring er med dem der maske ikke kan det sa godt men kan noget allige-
vel — her er der brug for laengere tid.

Der var generel enighed om at mundtlige eksaminer tit kan gares meget kort, men
at det for de studerende nemt kan blive en treels oplevelse hvis det for hurtigt.

Lars afsluttede diskussionen med at forteelle at vi p& DTU kommer til at &2ndre eksamens-
former, det er nadvendigt og er af samme grund skrevet ind i strategien for 2026-2031.

Preesentation er vedlagt som bilag 2

Siden sidst ved Jens Jligaard Duus

Jens gav en kort tilbagemelding fra DTU DEI DAY den 7. november 2025. Fra DUU er
Hanne Lgje repraesentant, men havde ikke mulighed for at deltage den 7. november.
Fokus var denne gang pa det neurodivergente og hvordan en arbejdsplads kan rumme
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4.

Eventuelt og naeste made ved Lars D. Christoffersen

Neeste made bliver torsdag den 19. februar 2026. Resultater fra valg skulle foreligge medio
januar hvorefter nye medlemmer vil blive inviteret.

Inputs til dagsorden er meget velkomne.

Meddelelser ved Lars D. Christoffersen
DTU'’s strategi 2026-2031

Camila har sendt mail til DUU’s medlemmer om input til den kommende strategi. Deadline
er i dag (mandag den 24. november) hvor inputs skal samles og sendes videre.

Status pa DTU’s erhvervskandidatuddannelser

Der er stor aktivitet med at mades med virksomheder og brancheforeninger om 1+2 ud-
dannelsen, og virksomheder begynder ogsa selv at henvende sig for at hgre naermere om
mulighederne. Imidlertid traekker det ud med at fa nogle tilsagn om opslag af stillinger til de
kommende erhvervskandidatstuderende. Planen er at afholde informationsmader inden
nytar for studerende optaget i september i ar for at fa dem til at skifte til erhvervskandidat-
uddannelsen fra efteraret 2026. Mgderne vil ikke give mening, hvis der ikke er stillingsop-
slag eller positive tilkendegivelser fra aftagere.

DTU seger om at fa oprettet 1+2 uddannelsen pa samtlige kandidatretninger med udbud
fra efteraret 2026. Ansagningsfristen er rykket til den 22. oktober 2025.

Udviklingen i dimittenders geografiske placering pa arbejdsmarkedet

Den nyeste opdatering af UFM’s datavarehus betyder, at DREAM-oplysninger til og med 2.
kvartal 2025 nu er inkluderet. Dermed har alle DTU-dimittender fra 2024-argangen haft
mindst 9 maneder til at opna beskaeftigelse. Team Data & Analyse har pa den baggrund
monitoreret udviklingen i dimittendernes geografiske placering pa arbejdsmarkedet.

Hovedresultater

Hovedparten af DTU’s dimittender opnar beskaeftigelse i Region Hovedstaden. Dette geel-
der for bade Civilingenigrer og Diplomingenigrer (se figurer nedenfor).

Det springer i gjnene, at antallet (og andelen) af personer i kategorien ”Uoplyst/Ukendt” er
stigende, hvilket muligvis kan indikere en gget udrejsefrekvens (ledighedsgraderne indike-
rer dog ikke stigende dimittendarbejdslagshed jf. tidligere analyse fra Data & Analyse).

Baggrund

Med reformen om universitetsuddannelser i Danmark har regeringen og forligspartierne
bl.a. ansket gget kvalitet og fleksibilitet p4 uddannelsesomradet.

Reformens udfoldelse inkluderer en udflytning af flere universitetsuddannelser fra de starre
byer til mindre byer og landdistrikter. Det sker pa baggrund af et gnske om at sikre en
bedre geografisk fordeling af uddannelsesmulighederne.
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Udflytning handler imidlertid ikke kun om, hvor uddannelserne fysisk placeres. Det handler
i hgj grad ogsa om det geografiske bidrag, som dimittenderne efter endt uddannelse kan
tilbyde. Derfor giver neervaerende analyse et billede af DTU dimittendernes geografiske
placering pa arbejdsmarkedet.

Om data

Data for DTU’s dimittender er hentet fra UFM’s datavarehus, der bl.a. bygger pa data fra
Danmarks Statistik, herunder data om befolkningens arbejdsmarkedsstatus, arbejdssteds-
adresse og bopael opgjort i november maned det angivne ar. Data hidrer bl.a. de nyest op-
daterede DREAM-oplysninger til og med 2. kvartal 2025 - dvs. samtlige dimittender fra
2024-argangen har haft minimum 9 maneder til at opnar beskeeftigelse. Data i naervee-
rende analyse omhandler arbejdsstedet adresse.

Data bygger oplysninger med udgangspunkt i arbejdsmarkedsstatus for DTU’s dimittendar-
gange fra 2020-2024, dimittender som enten er udrejste indgéar i kategorien Uop-
lyst/Ukendt. Dimittender som ikke var pa arbejdsmarkedet, indgar ikke.

Figur 1, Arbejdssteds adresse for DTU's Civilingenigrer, dimittendargang 2024
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Figur 2, Arbejdssteds adresse for DTU's Civilingenigrer, dimittendargang 2020- 2024
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2020 2021 2022 2023 2024 Udvikling
andel

Hovedstaden 860 1.088 1.164 1.434 1.300 =
Sjzlland 70 B3 =i2] =i2] =it] T
Syddanmark 22 38 21 19 10 e
Midtjylland 30 20 31 22 23 S
Mordjylland 13 5 10 13 ] M
Uoplyst/Ukendt a1 120 108 158 205 —_—

Figur 3, Arbejdssteds adresse for DTU's Diplomingenigrer, dimittendargang 2024
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Figur 4, Arbejdssteds adresse for DTU's Diplomingenigrer, dimittendargang 2020- 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Udvilling i
andel

Hovedstaden 386 372 419 445 378 —
S eelland 55 53 64 47 46 —
Syddanmark 8 13 g 11 10 A —
Midtjylland 15 8 7 15 6
Mordjylland —
Uoplyst/Ukendt 34 29 46 38 59 —
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